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10 Φεβρουάριου 2003 


ΝΟΜΟΣ ΥΠΆΡΙΘ. 3106 

Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής 
Φροντίδας και άλλες διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομετον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

Άρθρο 1 

Περιφερειακή Συγκρότηση του Εθνικού 
Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας 

1. Στο τέλος της παραγράφου 3 του άρθρου 1 του Ν. 
2889/2001 (ΦΕΚ 37 Α') προστίθεται περίπτωση γ', που έχει 
ως εξής: 

''γ) Η δημιουργία ολοκληρωμένων συστημάτων παρο¬ 
χής υπηρεσιών πρόνοιας σε επίπεδσ περιφέρειας." 

2. Τα νσμικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και οι υπηρεσίες του Εθνικού Οργανισμού Κοινωνικής 
Φροντίδας (Ε.Ο.Κ.Φ.) που αναφέρονται στα επόμενα ε¬ 
δάφια καταργούνται και μετατρέπονται σε υπηρεσίες 
του Περιφερειακού Συστήματος Υγείας και Πρόνοιας 
(Πε.Σ.Υ.Π.) στην Περιφέρεια τσυ οποίου λειτουργούν. 
Τα Περιφερειακά Συστήματα Υγείας (Πε.Σ.Υ.) μετονο¬ 
μάζονται σε Περιφερειακά Συστήματα Υγείας και Πρό¬ 
νοιας (Πε.Σ.Υ.Π.). Οι υπηρεσίες αυτές αποτελούν απο¬ 
κεντρωμένες και ανεξάρτητες υπηρεσιακές μανάδες 
του Πε.Σ.Υ.Π. με διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια 
και εφεξής θα αναφέρονται ως μονάδες κοινωνικής 
φροντίδας. 

Όπου στην ονσμασίατων φορέων που αναφέρονται στα 
επόμενα εδάφια συναντάται η φράση "Ατόμων με Ειδικές 
Ανάγκες" αντικαθίσταται με τη φράση "Ατόμων με Αναπη¬ 
ρίες". 

Ειδικότερα αποτελούν μονάδες: 

Α. Του Πε.Σ.Υ.Π. ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ: 

α. Το Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Δράμας, πσυ 
συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των διατάξεων των 
προεδρικών διαταγμάτων: 443/1980 (ΦΕΚ 117 Α'), 107/ 
1984 (ΦΕΚ 38 Α'), 519/1988 (ΦΕΚ 234 Α') και 149/1989 
(ΦΕΚ 71 Α'). 

β. Το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Δράμας, 
που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων 
των: Ν.Δ./12.6.1926 (ΦΕΚ201 Α') και Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ 
81 Α'). 


γ. Το Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Καβάλας που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: 
Π.Δ. 381/1990 (ΦΕΚ 151 Α'). 

δ. Το Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Παίδων Κσμσ- 
τηνής, πσυ συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των προε¬ 
δρικών διαταγμάτων: 276/1973 (ΦΕΚ 225 Α'), 783/1979 
(ΦΕΚ 230 Α') και 279/1985 (ΦΕΚ 104Α'). 

ε. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Καβά¬ 
λας, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε- 
ωντης: Π4/οικ.407/19.6.1996 απόφασηςτου Υπουργού Υ¬ 
γείας και Πράνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

στ. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης 
και Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Έ¬ 
βρου, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατά- 
ξεωντης: Π4/οικ.407/19.6.1996 απόφασηςτου Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

ζ. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Ξάν¬ 
θης, πσυ συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των διατάξε- 
ωντης: Π4/σικ.407/19.6.1996 απόφασηςτου Υπουργού Υ¬ 
γείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

η. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κσινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Ροδό¬ 
πης, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε- 
ωντης: Π4/οικ.407/19.6.1996 απόφασηςτου Υπουργού Υ¬ 
γείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

θ. Η Παιδόπολη "ΑΓΙΘΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" Καβάλας, που συ¬ 
στήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του Ν.Δ. 
572/1970 (ΦΕΚ125Α'). 

Β. Του Α' Πε.Σ.Υ.Π. ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ: 

α. Το Κέντρο Περίθαλψης Παιδιών "Ο Άγιος Δημήτριος" 
Θεσσαλονίκης, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει 
των διατάξεων του: Β.Δ. 287/1973 (ΦΕΚ85 Α') όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

β. Το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων "Παπάψειο" 
Θεσσαλονίκης, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει 
των διατάξεωντου Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ 81 Α'). 

γ. Ο Θίκος Ευγηρίας - Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσε¬ 
ων Κιλκίς, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των δια- 
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τάξεων των προεδρικών διαταγμάτων: 324/1983 (ΦΕΚ 
116 Α') και 281/1985 (ΦΕΚ 105 Α'). 

δ. Το Κέντρο Αποθεραπείας - Φυσικής και Κοινωνικής Α¬ 
ποκατάστασης Νιγρίτα Σερρών, πσυ συστήθηκε και λει- 
τσυργεί δυνάμει των διατάξεων των πρσεδρικών διαταγ¬ 
μάτων: 256/1973 (ΦΕΚ215Α'), 300/1985 (ΦΕΚ 112Α') και 
256/1996 (ΦΕΚ 190 Α'). 

ε. Τσ Κέντρο Αποκατάστασης Ατάμων με Αναπηρίες 
Σερρών, που συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των δια¬ 
τάξεων των προεδρικών διαταγμάτων: 515/1979 (ΦΕΚ 
158 Α') και 267/1991 (ΦΕΚ 100 Α'). 

στ. Το Κέντρο Περίθαλψης Παιδιών Σιδηροκάστρου 
Σερρών, που συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των δια¬ 
τάξεων του Π.Δ.: 162/1978 (ΦΕΚ34Α'). 

ζ. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κσινωνικής Υπσστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Χαλκι¬ 
δικής, πσυ συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατά¬ 
ξεων της: Π4/οικ. 407/19.6.1996 απόφασης τσυ Υπουρ- 
γσύ Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 
2646/1998 (ΦΕΚ236 Α'). 

Γ. Του Β' Πε.Σ.Υ.Π. ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ: 

α. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κσινωνικής Υπσστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Ημα¬ 
θίας, που συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων της: Π4/σικ.407/19.6.1996 απόφασης τσυ Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

β. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Πέλ¬ 
λας, πσυ συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων της: Π4/ΟΙΚ.407/19.6.1996 απόφασης του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

γ. Το Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας "0 Άγιος Παντελεή- 
μων" Θεσσαλονίκης, που συστήθηκε και λειτσυργεί δυνά¬ 
μει των διατάξεων των: Ν. 4162/1961 (ΦΕΚ 73 Α'), Β.Δ. 
318/1963 (ΦΕΚ83 Α'), Π.Δ. 254/1973 (ΦΕΚ215 Α'). 

Δ. Τσυ Πε.Σ.Υ.Π. ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ: 

α. Το Κέντρο Αποθεραπείας- Αποκατάστασης και Κσι- 
νωνικής Στήριξης Ατόμων με Αναπηρίες Καστσριάς, που 
συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των διατάξεων των 
προεδρικών διαταγμάτων: 311/1985 (ΦΕΚ 114 Α') και 
257/1996 (ΦΕΚ 190 Α'). 

β. Το Κέντρο Αποθεραπείας-Φυσικής και Κοινωνικής Α¬ 
ποκατάστασης Αμυνταίου Φλώρινας, που συστήθηκε και 
λειτσυργεί δυνάμει των διατάξεων των πρσεδρικών δια¬ 
ταγμάτων: 444/1980 (ΦΕΚ 117Α'), 280/1985 (ΦΕΚ 104 Α') 
και 258/1996 (ΦΕΚ 190 Α'). 

γ. Τσ Κέντρσ Εκπαίδευσης Κσινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Φλώρι¬ 
νας, που συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων της: Π4/σικ.407/19.6.1996 απόφασης τσυ Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

δ. Η Παιδόπολη "ΑΓΙΑ ΟΑΓΑ" Φλώρινας, που συστήθηκε 
και λειτσυργεί δυνάμει των διατάξεωντου: Ν.Δ. 572/1970 
(ΦΕΚ125Α'). 

ε. Το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Φλώρινας, 
που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμειτωνδιατάξεωντων: 
β.δ./9.3.1923 (ΦΕΚ68 Α') και Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ 81 Α'). 

Ε.Του Πε.Σ.Υ.Π. ΗΠΕΙΡΟΥ: 

α. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κσινωνικής Υπσστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Πρεβέ- 


ζης, που συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων της: Π4/οικ.407/19.6.1996 απόφασης του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

β. Το Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Ηγουμενίτσας, 
πσυ συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων 
του: Π.Δ. 357/1994 (ΦΕΚ 190 Α'). 

γ. Το Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας Φιλιατών Θεσπρω¬ 
τίας, πσυ συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε- 
ωντου: Π.Δ. 1/1984 (ΦΕΚ519 Α'). 

δ. Το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Φιλιατών Θε¬ 
σπρωτίας, πσυ συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των 
διατάξεωντου: Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ81 Α'). 

ε. Το Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας "Ο Νεομάρτυς Γε¬ 
ώργιος" Ιωαννίνων, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνά¬ 
μει των διατάξεωντου: Π.Δ. 378/1990 (ΦΕΚ 149 Α'). 

στ. Το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Κόνιτσας, 
πσυ συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων 
του: Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ81 Α'). 

ζ. Το Κέντρο Αποθεραπείας-Αποκατάστασης και Κοινω¬ 
νικής Υποστήριξης Ατόμων με Αναπηρίες Άρτας, πσυ συ¬ 
στήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των διατάξεων των προε¬ 
δρικών διαταγμάτων: 150/1988 (ΦΕΚ 67 Α') και 365/1996 
(ΦΕΚ 235 Α'). 

η. Η Παιδόπολη "ΑΓΙΑ ΕΑΕΝΗ" Ιωαννίνων, που συστή¬ 
θηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του Ν.Δ. 
572/1970 (ΦΕΚ 125 Α'). 

θ. Το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Θηλέων Ιωαννίνων, 
που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων 
των: β.δ./29.11.1922 (ΦΕΚ 257 Α') και Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ 
81 Α'). 

ι. Το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Πωγωνιανής Ιωαννί¬ 
νων, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων του: Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ81 Α'). 

ΣΤ. Του Πε.Σ.Υ.Π. ΘΕΣΣΑΑΙΑΣ: 
α. Το Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων "Θ Αριστεύς" 
Αάρισας, πσυ συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των 
διατάξεων των πρσεδρικών διαταγμάτων: 548/1980 
(ΦΕΚ 145 Α'), 336/1985 (ΦΕΚ 118 Α') και 129/2002 (ΦΕΚ 
106 Α'). 

β. Τσ Κέντρσ Πρσστασίας Ατόμων με Αναπηρίες "Θ Αρι- 
στεύς", που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατά¬ 
ξεων των προεδρικών διαταγμάτων: 989/1980 (ΦΕΚ 247 
Α') και 489/1988 (ΦΕΚ221 Α'). 

γ. Το Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Τρικάλων, πσυ 
συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των διατάξεων των 
πρσεδρικών διαταγμάτων: 782/1979 (ΦΕΚ 230 Α'), 
337/1985 (ΦΕΚ 118 Α') και 42/2000 (ΦΕΚ40 Α'). 

δ. Το Κέντρο Περίθαλψης Παιδιών Καρδίτσας, που συ¬ 
στήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων της 
Δ2/17385/1930 απόφασης του Υπουργού Κοινωνικής 
Πρόνοιας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

ε. Το Κέντρο Στήριξης Αυτιστικών Ατόμων Μαγνησίας, 
πσυ συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων 
της: Π4/οικ.407/19.6.1996 απόφασης τσυ Υπουργού Υ¬ 
γείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

στ. Τσ Κέντρσ Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης 
και Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) 
Καρδίτσας, που συστήθηκε και λειτσυργεί δυνάμει των 
διατάξεων της: Π4/σικ.407/19.6.1996 απόφασης τσυ Υ- 
πσυργσύ Υγείας και Πρόνσιας και του άρθρου 13 του Ν. 
2646/1998 (ΦΕΚ236 Α'). 
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ζ. Η Παιδόπολη "ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ" Μαγνησίας, που συστή- 
θηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: Ν.Δ. 
572/1970 (ΦΕΚ125Α'). 

Ζ. Του Πε.Σ.Υ.Π. ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ: 
α. Ο Οργανισμάς Δημάσιας Αντίληψης Ζακύνθου (Ο- 
ΔΑΖ), που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατά¬ 
ξεων των προεδρικών διαταγμάτων: 105/1973 (ΦΕΚ 178 
Α'), 279/1984 (ΦΕΚ 106 Α'), 382/1990 (ΦΕΚ 151 Α') και 140/ 
1997 (ΦΕΚ 125 Α'). 

β. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατάμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Κεφαλ¬ 
ληνίας, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατά- 
ξεωντης: Π4/οικ.407/19.6.1996 απάφασηςτου Υπουργού 
Υγείας και Πράνοιας και του άρθρου 13του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

Η. Του Πε.Σ.Υ.Π. ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΑΛΑΔΑΣ: 
α. Το Κέντρο Αποθεραπείας-Φυσικής και Κοινωνικής Α¬ 
ποκατάστασης Ατάμων με Αναπηρίες Αμφιλοχίας, που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων των 
προεδρικών διαταγμάτων 364/1989 (ΦΕΚ 162 Α') και 
255/1996 (ΦΕΚ96Α'). 

β. Το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Θηλέων Πατρών, που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: 
Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ81 Α'). 

γ. Το Κέντρο Αποθεραπείας-Φυσικής Αποκατάστασης 
"Κλεομένους Οικονάμου Ιατρού", που συστήθηκε και 
λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων των προεδρικών δια¬ 
ταγμάτων: 280/1984 (ΦΕΚ 106 Α') και 259/1996 (ΦΕΚ 
190 Α'). 

δ. Το "Σκαγιοπούλειο" Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρέ- 
νων Πατρών, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των 
διατάξεων του: Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ81 Α'). 

ε. Το Ίδρυμα Κοινωνικής Πράνοιας Πύργου "Άγιος Χα¬ 
ράλαμπος", που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των 
διατάξεων του: Π.Δ. 384/1990 (ΦΕΚ 152 Ά). 

στ. Το Κέντρο Περίθαλψης Παιδιών Αεχαινών, που συ¬ 
στήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: Π.Δ. 
332/1987 (ΦΕΚ153Ά). 

ζ. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατάμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Αιτω¬ 
λοακαρνανίας, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει 
των διατάξεων της: Π4/οικ.407/19.6.1996 απάφασης του 
Υπουργού Υγείας και Πράνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 
2646/1998 (ΦΕΚ236 Ά). 

η. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατάμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) 
Ηλείας, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των δια¬ 
τάξεων της: Π4/ΟΙΚ.407/19.6.1996 απάφασηςτου Υπουρ¬ 
γού Υγείας και Πράνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 
2646/1998 (ΦΕΚ236 Ά). 

θ. Το Εθνικά Ίδρυμα Αποκατάστασης Αναπήρων Ν. Α¬ 
χαιός, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατά¬ 
ξεων του: Β.Δ. 334/1973 (ΦΕΚ 100 Α') και της Υ.Α. 
Γ4α/φ30/88847/8.4.1983 (ΦΕΚ 252 Β'). 

ι. Η Μονάδα Σπαστικών Παιδιών Πατρών, που συστήθη¬ 
κε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: Π.Δ. 
162/1978 (ΦΕΚ34Ά). 

Θ. Του Πε.Σ.Υ.Π. ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΑΑΔΑΣ: 
α. Το Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Εύβοιας, που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων των 
προεδρικών διαταγμάτων: 77/1983 (ΦΕΚ 34 Α') και 371/ 
1984 (ΦΕΚ 129 Ά). 


β. Το Ίδρυμα Κοινωνικής Πράνοιας Ευρυτανίας, που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του 
Π.Δ.: 252/1990 (ΦΕΚ 103 Α'). 

γ. Το Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Φθιώτιδας, 
που συστήθηκε καιλειτουργείδυνάμειτωνδιατάξεωντου 
Π.Δ.: 509/1985 (ΦΕΚ 185 Ά). 

δ. Το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Λαμίας, που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: 
Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ 81 Ά). 

ε. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατάμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Ευβοί- 
ας, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων 
της: Π4/οικ.407/19.6.1996 απάφασης του Υπουργού Υ¬ 
γείας και Πράνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

στ. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης 
και Κατάρτισης Ατάμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜ ΕΑ) Βοι¬ 
ωτίας, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατά- 
ξεωντης: Π4/οικ.407/19.6.1996 απάφασηςτου Υπουργού 
Υγείας και Πράνοιας και του άρθρου 13του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

ζ. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατάμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Φθιώτι¬ 
δας, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων της: Π4/οικ.407/19.6.1996 απάφασης του Υπουργού 
Υγείας και Πράνοιας και του άρθρου 13του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

I. Του Α' Πε.Σ.Υ.Π. ΑΤΤΙΚΗΣ: 

α. Θ Κοινωνικάς Ξενώνας Καρέα, που συστήθηκε και 
λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων των προεδρικών δια¬ 
ταγμάτων: 28/1985 (ΦΕΚ 10 Α') και521/1985 (ΦΕΚ 189 Α'), 
άπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα. 

β. Θι εδρεύουσες στην Περιφέρεια Αττικής υπηρεσίες 
του ΠΙΚΠΑ και του ΕΘΠ που είχαν συγχωνευτεί στον 
Ε.Θ.Κ.Φ., σύμφωνα με το άρθρο 7 του Ν. 2646/1998 και 
δεν υπάγονται ρητά με τις διατάξεις αυτού του νάμου σε 
Πε.Σ.Υ.Π. ή άλλο φορέα. 

ΙΑ. Του Β' Πε.Σ.Υ.Π. ΑΤΤΙΚΗΣ: 

α. Το Α' Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Αθηνών και 
Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Μελισσίων, τα οποία 
αποτελούν ενιαία μονάδα, που συστήθηκε και λειτουργεί 
δυνάμει των διατάξεων των προεδρικών διαταγμάτων: 
1152/1981 (ΦΕΚ 283 Α'), 28/1985 (ΦΕΚ 10 Α'), 339/1985 
(ΦΕΚ 118 Ά), 516/1985 (ΦΕΚ 188Ά), 254/1998 (ΦΕΚ 189 
Ά) και της Υ.Α. Π4/3905/3.8.1993 (ΦΕΚ 606 Β'). 

β. Η Παιδάπολη "ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ" Καλαμακίου Αττικής, 
που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων 
του: Ν.Δ. 572/1970 (ΦΕΚ 125 Α'). 

γ. Η Παιδάπολη "ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ" Νέας Σμύρνης Αττι¬ 
κής, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων του: Ν.Δ. 572/1970 (ΦΕΚ 125 Α'). 

δ. Το Κέντρο Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Παι¬ 
διών Βούλας (Κ.Α.Α.Π.Β.), που συστήθηκε και λειτουργεί 
δυνάμει των διατάξεων της: Υ.Α. 110838/1952 (ΦΕΚ 178 
Β') και του Β.Δ. 170/1960 (ΦΕΚ 40 Ά). 

ε. Το Αναρρωτήριο Πεντέλης, που συστήθηκε και λει¬ 
τουργεί δυνάμει των διατάξεων του: Β.Δ. 170/1960 (ΦΕΚ 
40 Ά). 

ΙΒ. Του Γ Πε.Σ.Υ.Π. ΑΤΤΙΚΗΣ: 

α. Το Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Παιδιών Αθη¬ 
νών, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων των Π.Δ.: 120/1985 (ΦΕΚ36 Α'), 483/1988 (ΦΕΚ217 Α') 
και41/2000 (ΦΕΚ40 Ά). 
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β. Το Παιδικό Αναπτυξιακό Κέντρο Πειραιά, που συοττή- 
θηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: Π.Δ. 
263/1989 (ΦΕΚ124Α'). 

γ. Το Εθνικό Ίδρυμα Αποκατάστασης Αναπήρων, που συ- 
στήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: Β.Δ. 
564/1961 (ΦΕΚ 139 Α') και του Ν. 2345/1995 (ΦΕΚ213 Αγ 

δ. Το Κέντρο Προστασίας Παιδιών "Μιχαλήνειο", που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: 
Β.Δ. 660/1962 (ΦΕΚ179Α'). 

ε. Το Κέντρο Βρεφών Ή ΜΗΤΕΡΑ", που συστήθηκε και 
λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: Π.Δ. 830/1980 
(ΦΕΚ 206 Α'). 

στ. Το Β' Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Αθηνών, Γ 
Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Αθηνών και το Κέντρο 
Κοινωνικής Αποκατάστασης Χανσενικών, τα οποία αποτε¬ 
λούν ενιαία Μονάδα, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει 
των διατάξεων των: Ν. 1137/1981 (ΦΕΚ60 Α') καιτωνπροε- 
δρικών διαταγμάτων 27/1985 (ΦΕΚ 10 Α'), 385/1990 (ΦΕΚ 
152 Α'), 294/1998 (ΦΕΚ212Α') και254/1998 (ΦΕΚ 189 Α'). 

ΙΓ. Του Πε.Σ.Υ.Π. ΠΕΛΘΠΘΝΝΗΣΟΥ: 

α. Το Κέντρο Αποθεραπείας-Φυσικής και Κοινωνικής Α¬ 
ποκατάστασης Ατάμων με Αναπηρίες Φιλιατρών, που συ¬ 
στήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων των: Ν.Δ. 
928/1971 (ΦΕΚ144Α'),Π.Δ. 156/1973 (ΦΕΚ50Α') καιΠ.Δ. 
37/1998 (ΦΕΚ42Α'). 

β. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Μεσ¬ 
σηνίας, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμειτων διατά- 
ξεωντης: Π4/οικ.407/19.6.1996 απόφασηςτου Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

γ. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατάμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Αργο¬ 
λίδας, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατά¬ 
ξεων της: Π4/ΟΙΚ.407/ 19.6.1996 απόφασηςτου Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

δ. Το Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Κορίνθου, που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων των 
προεδρικών διαταγμάτων: 380/1990 (ΦΕΚ 150 Α') και 
103/2000 (ΦΕΚ99Α'). 

ΙΔ. Του Πε.Σ.Υ.Π. ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ: 

α. Το Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας "Η Θεομήτωρ" Αγιά¬ 
σου Λέσβου, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των 
διατάξεων των: Β.Δ. 629/1972 (ΦΕΚ 179 Α') και Π.Δ. 
253/1973 (ΦΕΚ215 Α'). 

β. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατάμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Λέ¬ 
σβου, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατά- 
ξεωντης: Π4/οικ.407/19.6.1996 απόφασηςτου Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

γ. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατάμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Χίου, 
που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων 
της: Π4/οικ.407/19.6.1996 απόφασης του Υπουργού Υ¬ 
γείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

δ. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατάμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Σάμου, 
που συστήθηκε καιλειτουργείδυνάμειτωνδιατάξεωντου 
άρθρου 13του Ν. 2646/1998 (ΦΕΚ236 Α'). 


ΙΕ. Του Α' Πε.Σ.Υ.Π. ΝΟΤΙΘΥ ΑΙΓΑΙΟΥ: 

Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Κυκλά¬ 
δων, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων της: Π4/οικ.407/19.6.1996 απάφασης του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

ΙΣΤ. Του Β' Πε.Σ.Υ.Π. ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ: 

α. Το Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Παιδιών Ρά- 
δου, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων των: Ν. 2851/1922 (ΦΕΚ 114 Α'), Ν.Δ. 4525/1966 (ΦΕΚ 
141 Α'), Π.Δ. 281/1981 (ΦΕΚ78 Α') και Π.Δ. 303/1989 (ΦΕΚ 
139Α'). 

β. Το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Θηλέων Ρόδου, που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: 
Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ81 Α'). 

γ. Ο Οίκος Ευγηρίας Δωδεκανήσου, που συστήθηκε και 
λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: Β.Δ. 456/1972 
(ΦΕΚ135Α'). 

δ. Το Κέντρο Αποθεραπείας-Φυσικής και Κοινωνικής Α¬ 
ποκατάστασης Ατόμων με Αναπηρίες Ρόδου, που συστή¬ 
θηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων των προεδρι¬ 
κών διαταγμάτων: 14/1986 (ΦΕΚ6Α') και 254/1996 (ΦΕΚ 
190Α'). 

ε. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Δωδε- 
καννήσου, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των 
διατάξεων της: Π4/οικ.407/19.6.1996 απόφασης του Υ¬ 
πουργού Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 
2646/1998 (ΦΕΚ236 Α'). 

ΙΖ.Του Πε.Σ.Υ.Π. ΚΡΗΤΗΣ: 

α. Το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Θηλέων Ηρακλείου, 
που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων 
του: Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ81 Α'). 

β. Το Κέντρο Περίθαλψης Παιδιών Πόμπιας Ηρακλείου, 
που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων 
του: Π.Δ. 469/1985 (ΦΕΚ 168 Α'). 

γ. Το Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων Λασιθίου, που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων των: 
Β.Δ. 393/1966 (ΦΕΚ 101 Α'), Π.Δ. 340/1985 (ΦΕΚ 118 Α') 
και Π.Δ. 330/1996 (ΦΕΚ222 Α'). 

δ. Το Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας Ρεθύμνου, που συ¬ 
στήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: Π.Δ. 
102/1973 (ΦΕΚ 158 Α'). 

ε. Το Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων Χανίων, που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων των 
προεδρικών διαταγμάτων: 579/1977 (ΦΕΚ 191 Α') και 
13/1986 (ΦΕΚ6Α'). 

στ. Το Κέντρο Αποκατάστασης Παιδιών και Νέων Κρή¬ 
της, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων των: Ν. 2851/1922 (ΦΕΚ 114 Α'), Ν.Δ. 15/1922 (ΦΕΚ 
275 Α'), Β.Δ. 273/1973 (ΦΕΚ81 Α'), Β.Δ. 314/1973 (ΦΕΚ93 
Α'), Π.Δ. 267/1991 (ΦΕΚ 100 Α') και Π.Δ. 294/1999 (ΦΕΚ 
265 Α'). 

ζ. Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατάμων με Αναπηρίες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Ρεθύ- 
μνης, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατά- 
ξεωντης: Π4/οικ.407/19.6.1996 απάφασηςτου Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας και του άρθρου 13 του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ 236 Α'). 

η. Το Παιδικό Αναπτυξιακό Κέντρο Ηρακλείου, που συ¬ 
στήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: Π.Δ. 
263/1989 (ΦΕΚ124Α'). 
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θ. Η Παιδόπολη Νεάπολης Λασιθίου Κρήτης, που συ- 
(ττήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του: Ν.Δ. 
572/1970 (ΦΕΚ125Α'). 

3. Το Πε.Σ.Υ.Π. υπεισέρχεται αυτοδικαίως στα δικαιώ¬ 
ματα και τις υποχρεώσεις των μονάδων κοινωνικής φρο¬ 
ντίδας, απά την ημέρα έναρξης της λειτουργίας τους ως 
αποκεντρωμένων μονάδων αυτού, κατά τις διατάξεις του 
άρθρου 20. 

4. Απά την έναρξη λειτουργίας των μονάδων κοινωνι¬ 
κής φροντίδας, που αναφέρονται στην παράγραφο 2 
του άρθρου αυτού, η κυριότητα και κάθε άλλο εμπράγ¬ 
ματο δικαίωμα επίτου συνόλου της κινητής και ακίνητης 
περιουσίας τους, περιέρχεται αυτοδικαίως, χωρίς την 
τήρηση οποιουδήποτετύπου, πράξης ή συμβολαίου και 
χωρίς αντάλλαγμα, στα Πε.Σ.Υ.Π., στα οποία υπάγο¬ 
νται. 

Οι μονάδες κοινωνικής φροντίδαςτων Πε.Σ.Υ.Π. εξακο¬ 
λουθούν να έχουν την αποκλειστική χρήση και διαχείριση 
των περιουσιακών τους στοιχείων, που μεταβιβάστηκαν 
σ’ αυτά. 

Το Πε.Σ.Υ.Π. διαθέτει τα περιουσιακά στοιχεία των μο¬ 
νάδων κοινωνικής φροντίδας αυτσύ, γιατα σποία υπάρχει 
δέσμευση από τις περί κληρονομιών, κληροδοσιών και 
δωρεών διατάξεις, ειδικά και αποκλειστικά για το σκοπό 
για τον οποίο αφιερώθηκαν και με τους όρους που τέθη¬ 
καν με τις πράξεις εν ζωή ή αιτία θανάτσυ. 

Μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη δημοσίευση της 
απόφασης που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 20 
αυτού του νόμου, το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του οι¬ 
κείου Πε.Σ.Υ.Π. υποχρεούται στη διενέργεια απογραφής 
όλων των κινητών και ακινήτων, που κατά τις διατάξεις 
των προηγούμενων εδαφίων περιέρχσνται στην κυριότη- 
τά ταυ. Απόσπασμα της έκθεσης απογραφής, παυ περι- 
γράφειτα ακίνητα που αποκτώνται κατά κυριότητα από το 
Πε.Σ.Υ.Π., καθώς και τα λοιπά εμπράγματα δικαιώματα ε¬ 
πί των ακινήτων, καταχωρίζεται ατελώς στα αικεία βιβλία 
του υποθηκοφυλακείου. 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρό- 
ναιας επιτρέπεται για λειταυργικούς λόγους να υπάγο¬ 
νται ορισμένες περιοχές ή μονάδες παροχής υπηρεσιών 
Πρόνοιας ορισμένων περιοχών ενός Πε.Σ.Υ.Π. σε άλλο 
Πε.Σ.Υ.Π. 

6. Μέχρι την κατάρτιση νέου οργανισμού, οι μονάδες 
κοινωνικής φροντίδας των Πε.Σ.Υ.Π. διατηρούν τον ορ¬ 
γανισμό που έχουν. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας, ύ¬ 
στερα από γνώμη του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π., ο Οργανισμός 
αυτός μπαρεί να τροποποιείται, ως προς τη διάρθρωση 
των υπηρεσιακών μονάδων και την κατανομή του προ¬ 
σωπικού. 

Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και 
Π ρόνοιας, καθορίζεται ο τρόπος οργάνωσης και λειτουρ¬ 
γίας, η διάρθρωση των υπηρεσιών, οι θέσεις και τα πρα- 
σόντα πρόσληψης του προσωπικού των μονάδων κοινω¬ 
νικής φροντίδαςτων Πε.Σ.Υ.Π., οι οποίες κατά τη δημοσί¬ 
ευση του παρόντος νόμου δεν έχουν οργανισμό. Μέχρι 
την έκδοση των παραπάνω οργανισμών οι μονάδες κοι¬ 
νωνικής φροντίδας των Πε.Σ.Υ.Π. λειτουργούν με το υ- 


πάρχον προσωπικό, στο οποίο ανατίθενται καθήκοντα με 
απόφαση ταυ Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π. 

Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διαίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και 
Πρόνοιας, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του οικείου Πε.Σ.Υ.Π., 
μπορεί να ιδρύονται νέες μονάδες παροχής υπηρεσιών 
κοινωνικής φροντίδας του Πε.Σ.Υ.Π. και να καθορίζεται ο 
τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας, η διάρθρωση των υ¬ 
πηρεσιών, οι θέσεις και τα προσόντα πρόσληψης του 
προσωπικού. 

Με όμοια προεδρικά διατάγματα, κατόπιν εισήγησης 
του Δ.Σ. ταυ Πε.Σ.Υ.Π., μπορεί να συγχωνεύονται ή να κα- 
ταργούνται ολικώς ή μερικώς μανάδες κοινωνικής φρο¬ 
ντίδας και να ρυθμίζονται όλα τα ζητήματα που ανακύ¬ 
πτουν σχετικά με το προσωπικό αυτών. 

7. Το προσωπικό των φορέων που αναφέρονται στην 
παρ. 2 αυτού του άρθρου διατηρεί τους κλάδους και τις 
θέσεις, που κατέχει κατά τη δημοσίευση του νόμου αυ¬ 
τού, οι οποίες μετατρέπονται αυτοδίκαια σε οργανικές 
θέσεις αντίστοιχου κλάδου, κατηγορίας και ειδικότη¬ 
τας των μονάδων κοινωνικής φροντίδας του οικείου 
Πε.Σ.Υ.Π. με την ίδια σχέση εργασίας. Για την κατά το 
προηγούμενο εδάφιο αυτοδίκαιη μετατροπή θέσεων, 
εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Προέδρου του οικεί¬ 
ου Πε.Σ.Υ.Π. που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. Κατ' εξαίρεση οι θέσεις με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου τις οποίες κα¬ 
τέχει το προσωπικό του Ε.Ο.Κ.Φ. που προέρχεται από 
συγχώνευση μετο Κέντρο Βρεφών Ή ΜΗΤΕΡΑ", το Πα¬ 
τριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και Αντίληψης 
(Π.Ι.Κ.Π.Α.) και τον Εθνικό Οργανισμό Πρόνοιας 
(Ε. Ο. Π.) και το οποίο διέπεται από τις διατάξεις των πα¬ 
ραγράφων 3, 4 και 5 του άρθρου 7 του Ν. 2646/1998 
(ΦΕΚ236 Α') και του άρθρου 20 του Ν. 2716/1999 (ΦΕΚ 
96 Α'), μετατρέπονται σε μόνιμες θέσεις δημοσίου δι¬ 
καίου ή σε θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, όπως ορίζουν οι διατάξεις αυτές. Η 
δήλωση του προσωπικού προβλέπεται στο άρθρο 20 
του Ν. 2716/1999, υποβάλλεται στον Πρόεδρο του οι¬ 
κείου Πε.Σ.Υ.Π. εντός προθεσμίας δύο μηνών από τη 
δημοσίευση του νόμου αυτού. Ο Πρόεδρος του οικείου 
Πε.Σ.Υ.Π. εκδίδει πράξη κατάταξης και ένταξης του 
προσωπικού στις ανωτέρω θέσεις. Η πράξη αυτή δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Το προσωπικό των φορέων που αναφέρονται στην πα¬ 
ράγραφο 2 αυτού του άρθρου υπάγεται στις διατάξεις 
του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ40 Α'). 

Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας του υπαλλήλου, που έ¬ 
χει διανυθεί στο φορέα από τον οποίο αυτός προέρχεται 
λαμβάνεται υπόψη για τη μισθολογική του εξέλιξη. Επι¬ 
πλέον τακτικές αποδοχές που ελάμβανε από ταν εργοδο- 
τικό του φορέα, πριν την ανωτέρω ένταξη, διατηρούνται 
ως προσωπική διαφορά, η οποία μειώνεται με οποιαδή¬ 
ποτε αύξηση των αποδοχών ή απολαβών, από οποιαδή¬ 
ποτε αιτία και αν προέρχεται, μέχρι πλήρους εξισώσεως 
με τις αποδοχές και τις απαλαβές της νέας θέσης. Ο συ¬ 
νολικός χρόνος υπηρεσίας, που έχει διανυθεί στο φορέα 
από τον οποίο προέρχεται ο υπάλληλας, θεωρείται ως 
πραγματική υπηρεσία για όλα τα θέματα της υπηρεσια¬ 
κής του κατάστασης. 

8. Με κοινή απόφαση των Υπσυργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ- 
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ντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας, κενές ή κενούμενες ορ¬ 
γανικές θέσεις που αναφέρονται στην παράγραφσ 7 αυ- 
τσύ τσυ άρθρσυ μπορεί να ανακατανέμονται μεταξύ των 
μονάδων κοινωνικής φροντίδας κάθε Πε.Σ.Υ.Π., κατά κα¬ 
τηγορία, κλάδο ή ειδικάτητα. Με άμοια απάφαση, που εκ- 
δίδεται μετά απά εισήγηση τσυ οικείου Πε.Σ.Υ.Π., καταρ- 
γούνται άσες απά τις παραπάνω θέσεις θεωρηθεί άτι πλε- 
σνάζσυν. 

9. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας το 
προσωπικό των μσνάδων κοινωνικής φροντίδας των 
Πε.Σ.Υ.Π., μόνιμο ή με σχέση εργασίας ιδιωτικσύ δικαίσυ 
αορίστσυ χρόνου, μπορεί να μετατάσσεται ή μεταφέρε- 
ται, με την ίδια εργασιακή σχέση, ύστερα από αίτησή τσυ 
και γνώμη των οικείων υπηρεσιακών συμβσυλίων, σε κε¬ 
νή θέση της ίδιας κατηγσρίας, κλάδσυ και ειδικότητας 
Πε.Σ.Υ.Π. άλλης Περιφέρειας ή τσυ Υπσυργείου Υγείας 
και Πρόνοιας ή Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υ¬ 
πουργείο Υγείας και Πρόνοιας. Η αίτηση για μετάταξη υ- 
πσβάλλεται μέσα σε πρσθεσμία ενός έτους από τη δη¬ 
μοσίευση τσυ νόμσυ αυτού. Για το έτος πραγματοποίη¬ 
σης των μετατάξεων η δαπάνη που προκαλείται 
καλύπτεται με μεταφοράτης σχετικής πίστωσης από τσν 
πρσϋπολσγισμότσυ Πε.Σ.Υ.Π. απότσ σποίο πρσέρχεται 
ο υπάλληλσς στσν προϋπσλσγισμό της υπηρεσίας υπο¬ 
δοχής. 

10. Γιατη στελέχωση των Κέντρων Εκπαίδευσης Κοινω¬ 
νικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατάμων με Αναπηρίες 
(ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) και των: α) Κέντρου Αποθεραπείας - Φυσι¬ 
κής και Κοινωνικής Αποκατάστασης Νιγρίτας Σερρών, β) 
Κέντρου Αποθεραπείας - Φυσικής και Κοινωνικής Αποκα¬ 
τάστασης Άργους Ορεστικού Καστοριάς, γ)Κέντρου Α¬ 
ποκατάστασης Ατόμων με Αναπηρίες Σερρών, δ) Κέ¬ 
ντρου Αποθεραπείας Φυσικής και Κοινωνικής Αποκατά¬ 
στασης Φλώρινας, ε) Κέντρου Αποθεραπείας Φυσικής και 
Κοινωνικής Αποκατάστασης Ατάμων με Αναπηρίες Αμφι¬ 
λοχίας, στ) Κέντρου Αποθεραπείας Αποκατάστασης και 
Κοινωνικής Υποστήριξης Ατάμων με Αναπηρίες Ηπείρου, 
ζ) Κέντρου Αποκατάστασης Ατόμων με Αναπηρίες "ο Αρι- 
στεύς", η) Κέντρου Αποθεραπείας Φυσικής και Κοινωνι¬ 
κής Αποκατάστασης Ατάμων με Αναπηρίες Αιγίου, θ) Κέ¬ 
ντρου Αποθεραπείας Φυσικής και Κοινωνικής Αποκατά¬ 
στασης Ατάμων με Αναπηρίες Φιλιατρών, ι) Κέντρου 
Αποθεραπείας Φυσικής και Κοινωνικής Αποκατάστασης 
Ατάμων με Αναπηρίες Ρόδου, συνιστώνται διακόσιες θέ¬ 
σεις μόνιμου προσωπικού με σχέση δημοσίου δικαίου. Με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω¬ 
σης και Υγείας και Πρόνοιας, κατανέμονται οι θέσεις αυ¬ 
τές, κατά υπηρεσία, κατηγορία και κλάδο και ορίζεται η 
διαβάθμισή τους. 

11. Από τη δημοσίευση του νόμου αυτού καταργούνται 
τα ακόλουθα Ν.Π.Δ.Δ.: 

α. Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Αχάίας, που συ- 
στήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του Ν. 
1156/1981 (ΦΕΚ122Α'). 

β. Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Έβρου, που συ- 
στήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του Π.Δ. 
346/1983 (ΦΕΚ120 Α') καιτου Π.Δ. 298/1985 (ΦΕΚ111 Α'). 

γ. Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Παιδιών Ιωαννί- 
νων, που συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξε¬ 
ων του Π.Δ. 263/1973 (ΦΕΚ218 Α'). 


δ. Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Κομοτηνής, που 
συστήθηκε και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του 
Π.Δ. 783/1979 (ΦΕΚ230 Α'). 

Η κινητή και ακίνητη περιουσία των νομικών αυτών προ¬ 
σώπων περιέρχεται αυτοδικαίως στα αντίστοιχα Πε.Σ.Υ.Π. 
στην περιφέρεια των οποίων υπάγονται, σύμφωνα με άσα 
ορίζονται στην παράγραφο 4 αυτού του άρθρου. 

Τα Πε.Σ.Υ. Π. διαθέτουντα περιουσιακά στοιχεία των κα- 
ταργούμενων φορέων, για τα οποία υπάρχει δέσμευση α¬ 
πό τις περί κληρονομιών, κληροδοσιών και δωρεών δια¬ 
τάξεις, ειδικά και αποκλειστικά για το σκοπά για τον οποίο 
αφιερώθηκαν και με τους άρους που τέθηκαν με τις πρά¬ 
ξεις εν ζωή ή αιτία θανάτου. 

Θι οργανικές θέσεις που προβλέπονται στις παραπάνω 
διατάξεις όπως αυτές ισχύουν και το προσωπικό των κα- 
ταργούμενων φορέων μεταφέρονται στο Πε.Σ.Υ.Π. στην 
περιφέρεια του οποίου κάθε φορέας υπάγεται και κατα- 
νέμονται με απάφαση του Υπουργού Υγείας και Πράνοι- 
ας, μετά απά πράταση του Δ.Σ., στις μονάδες κοινωνικής 
φροντίδας του Πε.Σ.Υ.Π. 

12. Από τη δημοσίευση αυτού του νόμου καταργού- 
νται οι Ειδικές Εστίες Π.Ι.Κ.Π.Α. Καρπενησίου, Δελβι- 
νακίου, Αμφιλοχίας, Καρδίτσας, Σερρών, Αλεξανδρού¬ 
πολης και Δεσκάτης Γρεβενών, που συστήθηκαν και 
λειτουργούν δυνάμει των διατάξεων του Β.Δ. 170/1960 
(ΦΕΚ 40 Α'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Οι οργα¬ 
νικές θέσεις των παραπάνω φορέων μεταφέρονται αυ¬ 
τοδικαίως στο αντίστοιχο Πε.Σ.Υ.Π. και κατανέμονται 
με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά 
από πρόταση του Δ.Σ., στις μονάδες κοινωνικής φρο¬ 
ντίδας του Πε.Σ.Υ.Π. Το προσωπικά των παραπάνω φο¬ 
ρέων μετατάσσεται αυτοδικαίως στο αντίστοιχο 
Πε.Σ.Υ.Π. και εντάσσεται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου σε κενές θέσεις των μονάδων κοινωνικής 
φροντίδας. Για το προσωπικό αυτό ισχύουν οι διατά¬ 
ξεις της παραγράφου 7 αυτού του άρθρου. Μέχρι την 
έναρξη της λειτουργίας των μονάδων κοινωνικής φρο¬ 
ντίδας των οικείων Πε.Σ.Υ.Π., σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παραγράφου 1 του άρθρου 20 του παράντος νά- 
μου, το προσωπικά των ανωτέρω ειδικών εστιών εκτε- 
λεί καθήκοντα, που του ανατίθενται με απόφαση του 
Προέδρου του Πε.Σ.Υ.Π. 

Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες του Δ.Σ. των Πε.Σ.Υ.Π. 
στον τομέα της Κοινωνικής Φροντίδας 

1. 'Θλες οι αρμοδιότητες των διοικητικών συμβουλίων 
των φορέων, που μετατρέπονται σε μσνάδες κσινωνικής 
φροντίδας των Πε.Σ.Υ.Π., περιέρχονται στην αρμοδιότη¬ 
τα τσυ Δ.Σ. του οικείου Πε.Σ.Υ.Π., εκτός από αυτέςπου ει- 
δικώς προβλέπονται στις παραγράφσυς 4 και 5 του άρ¬ 
θρου 4 αυτού του νάμου, οι οποίες περιέρχονται στην Ε¬ 
πιτροπή Διοίκησης και τσν Πράεδρσ της μσνάδας 
κοινωνικής φροντίδας. 

2. Το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π., στο τομέα της κοινωνικής φρο¬ 
ντίδας έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες: 

α) Συντονίζει, εξειδικεύει και ασκεί την πσλιτική παρσ- 
χής υπηρεσιών κσινωνικής φρσντίδας στην Περιφέρειά 
του. 

β) Εκπονεί επιχειρησιακό σχέδιο δράσης για την παρσ- 
χή υπηρεσιών κσινωνικής φρσντίδας στην Περιφέρεια και 
το υποβάλλει για έγκριση στσν Υπσυργά Υγείας και Πρά- 
νσιας. 
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γ) Εκπονεί και ενημερώνει το Χάρτη Πρόνοιας της Πε¬ 
ριφέρειας και εισηγείταιτις ενέργειες εφαρμογήςτου. Ο 
Χάρτης Πρόνοιας περιλαμβάνει ιδίως την καταγραφή 
και ταξινόμηση των υπηρεσιών και δομών κοινωνικής 
φροντίδας, την εισαγωγή στοιχείων, που αφορούν σε 
ευπαθείς πληθυσμιακές αμάδες, καθώς και την κατα¬ 
γραφή των παροχών που διατίθενται σ’ αυτές, την ανα¬ 
γνώριση και αποτύπωση των αναγκών και τη διαμόρφω¬ 
ση δεικτών, που αφορούν παρακολούθηση από άποψη 
ποιότητας και ποσότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
Οι φορείς του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντί¬ 
δας της Περιφέρειας κάθε Πε.Σ.Υ.Π. διασυνδέονται με 
την τράπεζα πληροφοριών του Χάρτη Πρόνοιας και υ- 
ποχρεούνται στην εισαγωγή των αναγκαίων στσιχείων 
της αρμοδιότητάς τους για την κατάρτιση και συνεχή ε¬ 
νημέρωση αυτού. 

δ) Εισηγείται στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας σχετι¬ 
κά με: 

1. Τη χωροταξική κατανομή των μονάδων κοινωνικής 
φροντίδας. 

2. Τους νέους Οργανισμούς των μονάδων κοινωνικής 
φροντίδας. 

3. Την ίδρυση νέων μονάδων κοινωνικής φροντίδας, την 
κατάργηση ή τη συγχώνευση αυτών. 

ε) Παρακολουθεί τη λειτουργία και αξιολογεί το παρα- 
γόμενο έργο των μονάδων κοινωνικής φροντίδας, με βά¬ 
ση ποσοτικούς και ποιοτικούς δείκτες και γενικότερα συ¬ 
ντονίζει την εφαρμογή της πολιτικής κοινωνικής προστα¬ 
σίας, που εκπονείται και ασκείται στην Περιφέρεια του 
Πε.Σ.Υ.Π. 

στ) Αποφασίζει για την αξιοποίηση των περιουσιακών 
στοιχείων των μονάδων κοινωνικής φροντίδας, ύστερα α¬ 
πό γνώμη της Επιτροπής Διοίκησης της μονάδας. 

ζ) Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και τον ι¬ 
σολογισμό των μονάδωντου. 

η) Καταρτίζει τον ενιαίο προϋπολογισμό, απολογισμό 
και ισολογισμό των μονάδων κοινωνικής φροντίδας του 
Πε.Σ.Υ.Π. 

θ) Ασκεί αυτεπαγγέλτως ιεραρχικό έλεγχο νομιμότητας 
και ουσίας των πράξεων για θέματα που αφορούν τις αρ¬ 
μοδιότητες τις σχετικές με την αναδοχή και υιοθεσία, που 
ασκούνται κατά τις ισχύουσες διατάξεις από τις μονάδες 
κοινωνικής φροντίδας του Πε.Σ.Υ.Π. 

3. Οι αρμόδιες υπηρεσίες των περιφερειών και των ορ¬ 
γανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού υπο- 
χρεούνται να συνεργάζονται μετά Πε.Σ.Υ.Π., για θέματα 
που αφορούν παροχές υπηρεσιών κοινωνικής φροντί¬ 
δας. 

4. Το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π. μπορεί με κανονιστική πράξη 
του να μεταβιβάζει αρμοδιότητές του στον Πρόεδρο του 
Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π., στον Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή 
του Πε.Σ.Υ.Π., στους Προέδρους και στις Επιτροπές Διοί¬ 
κησης των μονάδων κοινωνικής φροντίδας που προβλέ- 
πονται στο άρθρο 4 αυτού του νόμου. Στην απόφαση αυ¬ 
τή μπορεί να προβλέπεται ότι ορισμένες από τις μεταβι¬ 
βαζόμενες αρμοδιότητες ασκούνται παράλληλα και από 
το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π. 

5. Ο Πρόεδρος του Πε.Σ.Υ.Π. μπορεί με κανονιστική 
πράξη του να εξουσιοδοτεί τον Αναπληρωτή Γ ενικό Διευ¬ 
θυντή και τους Προέδρουςτων Επιτροπών Διοίκησης των 
μονάδων κοινωνικής φροντίδας, καθώς και άλλα ιεραρχι- 
κώς υφιστάμενό του όργανα της Κεντρικής Υπηρεσίας 
του Πε.Σ.Υ.Π. και των μονάδων κοινωνικής φροντίδας να 


υπογράφουν, με εντολή του, πράξεις ή άλλα έγγραφατης 
αρμοδιότητάς του και γενικώς να ασκούν αρμοδιότητες 
που αυτός έχει από τις ισχύουσες διατάξεις ή του έχουν 
μεταβιβαστεί σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 αυτού 
του άρθρου. 

6. Οι Πρόεδροι των Επιτροπών Διοίκησης των μονάδων 
κοινωνικής φροντίδας μπορούν με κανονιστικές πράξεις 
τους να εξουσιοδοτούν ιεραρχικά υφιστάμενό τους όρ¬ 
γανα να υπογράφουν με εντολή τους πράξεις ή άλλα έγ¬ 
γραφα της αρμοδιότητάς τους και γενικά να ασκούν αρ¬ 
μοδιότητές τους που αυτοί έχουν από τις ισχύουσες δια¬ 
τάξεις ή τους έχουν μεταβιβασθεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 4 αυτού του άρθρου. 

7. Οι Επιτροπές Διοίκησης των μονάδων κοινωνικής 
φροντίδας μπορούν με κανονιστικές πράξεις τους να με¬ 
ταβιβάζουν αρμοδιότητες τις οποίες αυτές έχουν από ι- 
σχύουσες διατάξεις ή τους έχουν μεταβιβασθεί σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 4 αυτού του άρθρου σε προϊ¬ 
σταμένους οργανικών μονάδων. Στην κανονιστική αυτή 
πράξη μπορεί να προβλέπεται ποιες από τις μεταβιβαζό¬ 
μενες αρμοδιότητες επιτρέπεται να ασκούνται παράλλη¬ 
λα και από τις Επιτροπές Διοίκησης. 

8. Οι κανονιστικές πράξεις, που εκδίδονται σύμφωνα 
με τις διατάξεις των παρ. 4- 7του άρθρσυ αυτού, δημο¬ 
σιεύονται με τοιχοκόλληση στον πίνακα ανακοινώσεων 
του καταστήματος των οργάνων που τις εξέδωσαν, κα¬ 
θώς και στους πίνακες ανακοινώσεων των καταστημά¬ 
των των οργάνων στα οποία γίνεται μεταβίβαση αρμσ- 
διστήτων ή εξσυσιοδότηση για υπσγραφή. Για τις τοιχο¬ 
κολλήσεις αυτές συντάσσονται αυθημερόν απσδεικτικά 
που υπογράφονται από δύο υπαλλήλους, ενώπιον των 
οποίων έγινε η τοιχοκόλληση. Τα αποδεικτικά αυτά 
πρωτοκολλούνται στα οικεία βιβλία πρωτοκόλλου των 
αρμόδιων υπηρεσιών την ίδια ημέρα που έγινε η πρω¬ 
τοκόλληση. Οι κατά τα ανωτέρω κανονιστικές πράξεις ι- 
σχύσυν από την ημέρατης πρωτοκόλλησής τους στις υ- 
πηρεσίεςτων σργάνων στα σποία έχσυν μεταβιβαστεί οι 
αρμοδιότητες ή έχουν εξουσιοδοτηθεί για την άσκησή 
τους. 

Άρθρο 3 

Αναδιοργάνωση της Κεντρικής Υπηρεσίας 
των Πε.Σ.Υ.Π. 

1. Σε κάθε Πε.Σ.Υ.Π. συνιστάται αυτοτελές Τμήμα Κοι¬ 
νωνικών Υπηρεσιών, που υπάγεται απευθείας στον Ανα¬ 
πληρωτή Γενικό Διευθυντή του Πε.Σ.Υ.Π., ο οποίος προ¬ 
στίθεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Πε.Σ.Υ.Π. 

Στις αρμοδιότητεςτου τμήματος ανήκουνηδιερεύνηση 
των κοινωνικών αναγκών και των κοινωνικών προβλημά¬ 
των σε επίπεδο Περιφέρειας, ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη 
και εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής φροντίδας, η ε¬ 
πιστημονική εποπτεία, ο συντονισμός και η παρακολού¬ 
θηση εφαρμογής των προγραμμάτων των μονάδων κοι¬ 
νωνικής φροντίδας, η συνεργασία με το τμήμα περιφε¬ 
ρειακού χάρτη υγείας του Πε.Σ.Υ.Π. για την κατάρτιση 
του Χάρτη Πρόνοιας της Περιφέρειας και η αξιολόγηση 
των ιδιωτικών και δημόσιων φορέων παροχής κοινωνικής 
φροντίδας της Περιφέρειας. 

2. Οι Διευθύνσεις του Πε.Σ.Υ.Π. που προβλέπονται στην 
παρ. 4 του άρθρου 3 του Ν. 2889/2001, όπως αυτές ανα- 
φέρονται και στο Π.Δ. 357/2001 (ΦΕΚ357 Α') ήτοι: α) Η Δι¬ 
εύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Πολιτικών 
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Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, β) Η Διεύθυνση Οργάνωσης 
και Διοικητικής Υποστήριξης, γ) Η Διεύθυνση Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Μονάδων Παροχής Υπηρεσιών Υ¬ 
γείας μετονομάζονται αντίστοιχα σε: 

α. Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Πολιτι¬ 
κών Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Πράνοιας, 
β. Διεύθυνση Οργάνωσης και Διοικητικής Υποστήριξης 
Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας και 
γ. Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μονά¬ 
δων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας. 

3. Σε κάθε Πε.Σ.Υ.Π. συνιστώνται οι εξής θέσεις μόνιμου 
προσωπικού για τη στελέχωση του Τμήματος Κοινωνικών 
Υπηρεσιών: 

α. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.): 
α.α. Κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, θέσεις δύο, με βαθμούς Δ¬ 
Α. 

α.β. Κλάδου ΠΕ Κοινωνικής Διοίκησης κατεύθυνσης 
Κοινωνικής Εργασίας, θέσεις δύο με βαθμούς Δ - Α. 

α.γ. Κλάδου ΠΕ διοικητικού / οικονομικού, θέσεις δύο 
με βαθμούς Δ-Α. 

β. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.): 
Κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, θέσεις τέσσερις με 
βαθμούς Δ - Α. 

Σε όσους κλάδους περιλαμβάνονται περισσότερες από 
μία ειδικότητες, οι θέσεις κατά ειδικότητα ορίζονται με 
την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. 

Ο Π ροϊστάμενος του τμήματος μπορεί να προέρχεται α¬ 
πό οποιονδήποτε από τους παραπάνω κλάδους. 

4. Σε κάθε Πε.Σ.Υ.Π. συνιστάται επταμελές Επιστημονι¬ 
κό Συμβούλιο για θέματα Κοινωνικής Φροντίδας 
(ΕΠΙ.ΣΥ.Κ.Φ.). 

Το Συμβούλιο αποτελείται από: 

α) Τον Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή του Πε.Σ.Υ.Π., ως 
Πρόεδρο. 

β) Έναν Κοινωνικό Επιστήμονα με ειδίκευση στοντομέα 
της κοινωνικής πολιτικής, που ορίζεται από το Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ.Π. 

γ) Έναν εκπρόσωπο από το προσωπικό των μονάδων 
κοινωνικής φροντίδαςτου Πε.Σ.Υ.Π., τριτοβάθμιας εκπαί¬ 
δευσης, που εκλέγεται από όλους τους εργαζόμενους 
στις μονάδες αυτές. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας καθορίζεται η διαδικασία και ο τρόπος ε¬ 
κλογής του παραπάνω εκπροσώπου. 

δ) Έναν Πρόεδρο των μονάδων κοινωνικής φροντίδας 
της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ.Π., που ορίζεται από το Δ.Σ. 
του Πε.Σ.Υ.Π. 

ε) Έναν εκπρόσωπο της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατό¬ 
μων με Ειδικές Ανάγκες, που ορίζεται από το Διοικητικό 
της Συμβούλιο. 

στ) Έναν Κοινωνικό Λειτουργό, που ορίζεται από το Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών Ελλάδος. 

ζ) Έναν Ψυχολόγο, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο του Συλλόγου Ελλήνων Ψυχολόγων. 

Η θητεία του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι τριετής 
και η συγκρότησή του γίνεται με πράξη του Π ροέδρου του 
Πε.Σ.Υ.Π., με την οποία ορίζεται και ένας υπάλληλος του 
Πε.Σ.Υ.Π. ως Γραμματέαςτου Συμβουλίου. Για όλα τα μέ¬ 
λη του Επιστημονικού Συμβουλίου και το Γραμματέα ορί¬ 
ζεται αντίστοιχος αναπληρωτής. 

5. Το ΕΠΙ.ΣΥ.Κ.Φ. έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) Γνωμοδοτεί και εισηγείται στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π. για 
θέματα κοινωνικής φροντίδας. 


β) Γνωμοδοτεί σε ερωτήματα του Δ.Σ. ή του Προέδρου 
του Πε.Σ.Υ.Π. 

6. Στον Πρόεδρο, στα μέλη και στο γραμματέα του Ε¬ 
ΠΙ.ΣΥ.Κ.Φ. καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της οποί¬ 
ας καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. 

7. Στην έδρα κάθε Πε.Σ.Υ.Π. συνιστάται κατά τις διατά- 
ξειςτου Κώδικα ΚατάστασηςΔημοσίων Υπαλλήλων και Υ¬ 
παλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. Υπηρεσιακό Συμβούλιο, στο οποίο υ¬ 
πάγονται όλοι οι μόνιμοι ή συνδεόμενοι με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι των 
μονάδων κοινωνικής φροντίδας του Πε.Σ.Υ.Π. 

Κατά την πρώτη συγκρότησή του και μέχρι την ανάδει¬ 
ξη των αιρετών εκπροσώπων των εργαζομένων, το Υπη¬ 
ρεσιακό Συμβούλιο λειτουργεί νόμιμα με τα υπόλοιπα μέ¬ 
λη του. 

Οι υπάλληλοι του τμήματος κοινωνικών υπηρεσιών της 
Κεντρικής Υπηρεσίας του Πε.Σ.Υ.Π. υπάγονται στο Υπη¬ 
ρεσιακό Συμβούλιο του άρθρου 3 παρ. 15 του Ν. 2889/ 
2001 . 

Άρθρο 4 

Διοίκηση των αποκεντρωμένων μονάδων 
κοινωνικής φροντίδας 

1. Όργανα διοίκησης των αποκεντρωμένων μονάδων 
κοινωνικής φροντίδας των Πε.Σ.Υ.Π. είναι: 

α) Η Επιτροπή Διοίκησης. 

β) Ο Πρόεδρος. 

2. Η Επιτροπή Διοίκησης είναι πενταμελής και αποτε- 
λείται από: 

α) Τέσσερα πρόσωπα με ιδιαίτερη εμπειρία και γνώσεις 
στον τομέα της κοινωνικής πολιτικής, εκ των οποίων ο έ¬ 
νας ορίζεται Πρόεδρος. 

β) Έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων. 

γ) Στις Επιτροπές Διοίκησης των μονάδων κοινωνικής 
φροντίδας, που έχουν σκοπούς σχετικούς μετά άτομα με 
αναπηρίες, συμμετέχει ένας εκπρόσωπος της Εθνικής 
Συνομοσπονδίας Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΕΣΑΕΑ), με 
περιορισμό των προσώπων της περίπτωσης α' από τέσ¬ 
σερα σε τρία. Αν δεν υπάρχει στην περιφέρεια του 
Πε.Σ.Υ.Π. εκπρόσωπος της ΕΣΑΕΑ, ορίζονται ως μέλη 
τέσσερα πρόσωπα της περίπτωσης α'. 

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας καθο¬ 
ρίζεται ο τρόπος και η διαδικασία εκλογής του εκπροσώ¬ 
που των εργαζομένων. 

Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Επιτροπής Διοίκησης, με 
τους αντίστοιχους αναπληρωτές τους, διορίζονται με α¬ 
πόφαση του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π., μετά από εισήγηση του 
Προέδρου του Πε.Σ.Υ.Π. και η θητεία τους είναι τριετής. 
Με την ίδια απόφαση ορίζεται ένα από τα τακτικά μέλη α¬ 
ντιπρόεδρος της Επιτροπής Διοίκησης, που αναπληρώνει 
τον Πρόεδρο στα καθήκοντά του, όταν απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται. Η Επιτροπή Διοίκησης εξακολουθεί να ασκεί τα 
καθήκοντά της και μετά τη λήξη της θητείας της, μέχρι το 
διορισμό της νέας Επιτροπής Διοίκησης, όχι όμως πέραν 
των τριών μηνών. 

3. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Διοίκησης των μονά¬ 
δων κοινωνικής φροντίδας, που παρέχουν υπηρεσίες 
δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας κοινωνικής φροντί¬ 
δας, εφόσον ο αριθμός που προβλέπεται να περιθάλ¬ 
πεται εσωτερικώς είναι μεγαλύτερος του εκατό, είναι 
πλήρους απασχόλησης και δικαιούται αμοιβή και απο¬ 
ζημίωση για έξοδα παράστασης, το ύψος των οποίων ο- 
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ρίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας 
και Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. Με την ίδια α¬ 
πόφαση ορίζεται αποζημίωση για τα μέλη της Επιτρο¬ 
πής Διοίκησης και τον υπάλληλο που ασκεί καθήκσντα 
γραμματέα. 

Στον Πρόεδρο, στα μέλη και στον υπάλληλο, που ασκεί 
καθήκοντα γραμματέα, των μονάδων κοινωνικής φροντί¬ 
δας, που παρέχουν υπηρεσίες πρωτοβάθμιας ή δευτερο¬ 
βάθμιας ή τριτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας, εφάσον ο 
αριθμός που προβλέπεται να περιθάλπεται εσωτερικώς, 
είναι μικρότερος του εκατό, καταβάλλεται αποζημίωση, 
το ύψος της οποίας ορίζεται με κοινή απόφαση των Υ¬ 
πουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και Πρό¬ 
νοιας. 

Σε θέση Προέδρου της Επιτροπής Διοίκησης επιτρέπε¬ 
ται να διορίζονται και δημόσιοι λειτουργοί ή υπάλληλοι 
δημάσιων υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ. ή άλλων φορέων του 
δημάσιου τομέα, εφαρμοζομένων των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 32 παρ. 18 του Ν. 21 90/1994, της παρ. 6του άρθρου 
8του Ν. 2194/1994 και του άρθρου 4του Ν. 2198/1994, ά- 
πως κάθε φορά ισχύουν. 

Μετά τη λήξη ή τη διακοπή της θητείας τους οι λειτουρ¬ 
γοί και υπάλληλοι του προηγούμενου εδαφίου επανέρχο¬ 
νται στην προτέρα θέση τους και ο αντίστοιχος χρόνος 
της θητείας τους θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία σε 
θέση προϊσταμένου τμήματος ή διεύθυνσης, προκειμέ- 
νου να κριθούν για προαγωγή, αντίστοιχα, στο βαθμό του 
Διευθυντή ή του Γενικού Διευθυντή. Η μισθοδοσία των α¬ 
νωτέρω βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της 
αποκεντρωμένης μονάδας, ανεξάρτητα απά την επιλογή 
των αποδοχών αυτού του άρθρου ή αυτών της οργανικής 
τους θέσης. 

4. Η Επιτροπή Διοίκησης έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

α) Ασκείτις αρμοδιότητες, που της μεταβιβάζονται με α¬ 
πόφαση του Δ. Σ. του Πε.Σ.Υ.Π. 

β) Ασκεί τις γνωμοδοτικές αρμοδιότητες, που είχαν δυ¬ 
νάμει γενικών ή ειδικών διατάξεων τα Δ.Σ. των μονάδων 
που καταργούνται. 

γ) Γνωμοδοτεί προς τον Πράεδρο ή το Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ.Π., κατά περίπτωση, για τη λήψη μέτρων που εξα¬ 
σφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία της μονάδας και την 
ορθολογική και αποδοτική διαχείριση των οικονομικών 
πόρων και της περιουσίας της. 

δ) Συντάσσει τον προϋπολογισμά της μονάδας, καθώς 
και τον ισολογισμά και απολογισμά της οικονομικής χρή¬ 
σης κάθε έτους και τον υποβάλλει για έγκριση στο Δ.Σ. 
του Πε.Σ.Υ.Π. 

ε) Είναι ο κύριος διατάκτης για τις εγγεγραμμένες στον 
προϋπολογισμό του φορέα του πιστώσεις. 

στ) Εισηγείται στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π. το σχεδιασμό και 
τα επί μέρους προγράμματα για την ανάπτυξη της υλικο- 
τεχνικής υποδομής της μονάδας και εγκρίνει το σχεδία¬ 
σμά και την εκτέλεση έργων επέκτασης, διαρρύθμισης, ε¬ 
πισκευών, βελτίωσης και αναβάθμισης της κτιριακής υ¬ 
ποδομής και των χώρων της μονάδας, των οποίων η 
προϋπολογιζάμενη δαπάνη κατά κωδικό αριθμό δεν υ¬ 
περβαίνει ετησίως το ποσό των δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ. 
Το παραπάνω ποσά μπορεί να αναπροσαρμόζεται με α¬ 
πόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Υγείας και Πρόνοιας. 

ζ) Αποφασίζει για τις προμήθειες ειδών, των οποίων 
η δαπάνη που προβλέπεται στον προϋπολογισμέ κατά 
κωδικό αριθμό είδους δεν υπερβαίνει ετησίως το ποσό 


των δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ. Το παραπάνω ποσά 
μπορεί να αναπροσαρμόζεται με απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και Πρό¬ 
νοιας. 

η) Εισηγείται την αναμόρφωση, συμπλήρωση και τρο¬ 
ποποίηση του οργανισμού, καθώς και τη σύσταση ή με¬ 
τατροπή θέσεων προσωπικού. 

θ) Εισηγείται στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π. για την αποδοχή 
δωρεών και κληροδοτημάτων υπέρ της μονάδας. 

5. Ο Πράεδρος ασκείτις εξής αρμοδιάτητες: 
α) Προεδρεύει στην Επιτροπή Διοίκησης. 

β) Ααμβάνει άλες τις αποφάσεις που απαιτούνται για 
την εκπλήρωση των σκοπών και των στάχων της μονάδας 
μέσα στα πλαίσια της γενικής πολιτικής και του προγραμ¬ 
ματισμού. 

γ) Συντάσσει και υποβάλλει στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π. το ε¬ 
πιχειρησιακό σχέδιο δράσης της μονάδας, 
δ) Προΐσταται άλωντων υπηρεσιών της μονάδας, 
ε) Έχει την ευθύνη της οργάνωσης, συντονισμού και ε¬ 
λέγχου των υπηρεσιών της μονάδας, ώστε να ανταποκρί- 
νονται στην αποστολή τους. 

στ) Αποφασίζει για τη σύσταση και συγκρότηση επιτρο¬ 
πών εργασίας ή ομάδων εκτέλεσης συγκεκριμένου έρ¬ 
γου. 

ζ) Αποφασίζει για τις μετακινήσεις του προσωπικού της 
μονάδας στα διάφορα τμήματα αυτής. 

η) Καταρτίζει την ετήσια έκθεση πεπραγμένων του έρ¬ 
γου και των δραστηριοτήτων της μονάδας, την οποία υ¬ 
ποβάλει στο Δ.Σ του Πε.Σ.Υ.Π. 

θ) Μεριμνά για την κατάρτιση απάτην Επιτροπή Διοίκη- 
σηςτου προϋπολογισμού, απολογισμού, ισολογισμού και 
την υποβολή τους για έγκριση στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π. 

ι) Αναμορφώνει και τροποποιεί τον προϋπολογισμό για 
ποσά μέχρι τριακοσίων ευρώ ανά κωδικό αριθμό. 

ια) Εισηγείται τις αναμορφώσεις και τροποποιήσεις του 
προϋπολογισμού προς τον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ.Π. ή το 
Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π. για ποσά, αντίστοιχα, μέχριτο50%ήά- 
νω του 50% των μεταφερόμενων πιστώσεων. 

6. Ο Πράεδρος του Πε.Σ.Υ.Π. εκπροσωπεί δικαστικώς 
καιεξωδίκωςτο Πε.Σ.Υ.Π., γιατα θέματα που αφορούντις 
μονάδες κοινωνικής φροντίδας. Συντονίζει τη δράση ό¬ 
λων των μονάδων κοινωνικής φροντίδας. 

7. Σε όσες από τις Επιτροπές Διοίκησης ή άλλες επι¬ 
τροπές που συνιστώνται με διατάξεις του νόμου αυτού 
συμμετέχουν άτομα με προβλήματα άρασης ή με κινητι¬ 
κές αναπηρίες, τα οποία έχουν απόλυτη ανάγκη συνοδεί¬ 
ας, καταβάλλονται δαπάνες κίνησης, διατροφής και δια¬ 
μονής για τα ίδια τα άτομα και τους συνοδούς τους, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για τους δημοσίους 
υπαλλήλους. Το ίδιο ισχύει και για τα κωφά άτομα για τα 
οποία συνοδάς θεωρείται ο διερμηνέας νοηματικής 
γλώσσας. Οι παραπάνω δαπάνες βαρύνουν τον τακτικά 
προϋπολογισμά του Υπουργείου Υγείας και Πράνοιας, 
στον οποίο εγγράφονται κατ’ έτος οι πιστώσεις που απαι¬ 
τούνται. 

8. Ο Πρόεδρος της μονάδας κοινωνικής φροντίδας του 
Πε.Σ.Υ.Π., ορίζεται πειθαρχικώς προϊστάμενος του προ¬ 
σωπικού της και μπορεί να επιβάλλει τις ποινές της επί¬ 
πληξης και του προστίμου μέχρι το ήμισυ των μηνιαίων α¬ 
ποδοχών. 

Η Επιτροπή Διοίκησης ορίζεται πειθαρχικό συλλογικό 
όργανο και μπορεί να επιβάλλει τις ποινές της επίπληξης 
και του προστίμου μέχρι τις αποδοχές ενάς μήνα. 
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Η Επιτροπή Διοίκησης επιλαμβάνεται αυτεπαγγέλτως ή 
κατόπιν παραπομπής του θέματος με πράξη του Προέ¬ 
δρου της. 

Το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π. ασκεί πειθαρχική δικαιοδοσία κα¬ 
τά ταυ προσωπικού των μονάδων κοινωνικής φροντίδας 
είτε σε πρώτο βαθμό είτε σε δεύτερσ βαθμό, ύστερα από 
άσκηση ένστασης κατά των πειθαρχικών αποφάσεων του 
Προέδρου ή της Επιτροπής Διοίκησης. Γιατην ένσταση έ- 
χσυν εφαρμογή οι διατάξεις της παρ. 4του άρθρου 12του 
Ν. 2889/2001. 

ΤοΔ.Σ.του Πε.Σ.Υ.Π., όταν δικάζει σε πρώτο βαθμό πει¬ 
θαρχικά παραπτώματα του προσωπικού, μπορεί να επι¬ 
βάλλει τις ποινές που προβλέπονται στην παρ. 1 περ. α', β' 
και γ' ταυ άρθρου 109 του Ν. 2683/1999. Κατά των πει¬ 
θαρχικών αποφάσεων του Δ.Στου Πε.Σ.Υ.Π. επιτρέπεται 
η άσκηση ένστασης ενώπιον του Πρωτοβάθμιου Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου, σύμφωνα με τη διάταξη ταυ πέμπτου 
εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 2889/2001. Το 
ανωτέρω Υπηρεσιακό Συμβούλια, όταν δικάζει σε πρώτο 
βαθμό, μπορεί να επιβάλει οποιαδήποτε ποινή. 

Κατά των οριστικών απσφάσεων του πρωτοβάθμιου Υ¬ 
πηρεσιακού Συμβουλίου επιτρέπεται η άσκηση ένστασης 
ενώπισν τσυ δευτερσβάθμισυ Πειθαρχικού Συμβουλίου 
του άρθρου 163 α. του Ν. 2683/1999, που προστέθηκε με 
τσ άρθρα 15 του Ν. 2839/2000 και εφαρμόζονται, κατά τα 
λοιπά, οι πειθαρχικές διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πσλιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλή¬ 
λων Ν.Π.Δ.Δ. 

Άρθρο 5 

Μετάταξη και μεταφορά προσωπικού 
κεντρικών υπηρεσιών του Ε.Ο.Κ.Φ. 

1. Ο Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας 
(Ε.Ο.Κ.Φ.) καταργείται έξι μήνες μετά τη δημοσίευση αυ- 
τσύ τσυ νόμσυ στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Τσ μόνιμο ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου προσωπικό των Κεντρικών Υπηρεσιών του 
Ε.Ο.Κ.Φ. μετατάσσεται ή μεταφέρεται με την ίδια σχέση 
εργασίας, στην ίδια κατηγορία, κλάδο, βαθμό και ειδικό¬ 
τητα που έχει κατά τη δημοσίευση αυτσύ τσυ νόμσυ, στσ 
Εθνικό Κέντρσ Άμεσης Κσινωνικής Βσήθειας, στο Εθνικό 
Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας, στις μσνάδες κσινωνι- 
κής φροντίδας των τριών Πε.Σ.Υ.Π. Αττικής και στις κε¬ 
ντρικές υπηρεσίες των τριών Πε.Σ.Υ.Π. Αττικής. Το ανω¬ 
τέρω προσωπικό κατατάσσεται σε αντίστοιχες κενές ορ¬ 
γανικές θέσεις και, αν δεν υπάρχσυν, σε προσωρινές 
προσωποπαγείς θέσεις, πσυ συνιστώνται αυτοδικαίως με 
την απόφαση της μετάταξης ή μεταφσράς. 

Η μετάταξη ή μεταφσρά και η κατάταξη τσυ προσωπι- 
κσύ στις σικείες θέσεις γίνεται με απόφαση τσυ Υπουργσύ 
Υγείας και Πρόνσιας ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες των φσρέων υποδσχής, οι οποίες καθορίζονται μετά 
από γνώμη των οικείων Υπηρεσιακών Συμβουλίων και, αν 
αυτά λείπουν ή δεν λειτουργούν, μετά από γνώμη του Δ.Σ. 
των φορέων αυτών. 

Το προσωπικό με σχέση εργασίας αορίστσυ χρόνου ι¬ 
διωτικού δικαίου, που προέρχεται από το Κέντρο Βρε¬ 
φών Ή ΜΗΤΈΡΆ", τον Ε.Ο.Π. και το Π.Ι.Κ.Π.Ά., καιδιέπε- 
ται από τις διατάξεις των παραγράφων 3,4 και 5 του άρ¬ 
θρου 7 του Ν. 2646/1998 και του άρθρου 20 του Ν. 
2716/1999, τη δήλωση επιλογής για ένταξη σε μόνιμη θέ¬ 
ση δημσσίσυ δικαίσυ υπσβάλλει στσ Δ.Σ. τσυ Ε.Ο.Κ.Φ. 
μέσα σε πρσθεσμία δύο μηνών από τη δημοσίευση τσυ 


νόμου αυτού. Η ένταξη σε μόνιμη θέση δημοσίσυ δικαί¬ 
ου και η κατάταξη σε μισθολογικό κλιμάκιο γίνεται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις τσυ άρθρου 20 του Ν. 2716/1999. 
Άν δεν υπάρχει κενή θέση, η θέση που κατέχει ο υπάλ¬ 
ληλος μετατρέπεται αυτοδικαίως σε πρσσωρινή πρσσω- 
ποπαγή θέση δημσσίσυ δικαίσυ, στην σποία αυτός ε¬ 
ντάσσεται. Η θέση αυτή διαβαθμίζεται αυτσδικαίως από 
τσν εισαγωγικό έως τον καταληκτικό ενιαίο βαθμό. Η α¬ 
πόφαση για ένταξη και κατάταξη σε μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο εκδίδεταιαπότον Πρόεδρο του συλλογικού οργάνου 
διοίκησης των ανωτέρω νσμικών προσώπων. Η απόφα¬ 
ση αυτή δημσσιεύεται σε περίληψη στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. Οι διατάξεις τσυ πρστελευταίσυ εδαφίσυ 
της παρ. 7 τσυ άρθρσυ 1 τσυ παρόντος νόμου εφαρμό¬ 
ζονται στο προσωπικό που εντάσσεται σε μόνιμες θέσεις 
δημσσίσυ δικαίσυ. 

Άρθρσ 6 

Εθνικό Κέντρσ Άμεσης Κσινωνικής Βσήθειας 

1. Τσ Εθνικό Κέντρο Άμεσης Κσινωνικής Βσήθειας 
(Ε.Κ.Ά.Κ.Β.), πσυ έχει συσταθεί με τσ άρθρσ 13 του Ν. 
2646/1998 ως αποκεντρωμένη μονάδα του Ε.Ο.Κ.Φ., με- 
τατρέπεται σε αυτστελές νσμικό πρόσωπο δημοσίου δι¬ 
καίου, με την ίδια επωνυμία και με έδρα την Αθήνα. Υπά¬ 
γεται στην επσπτεία και τσν έλεγχσ τσυ Υπσυργείου Υγεί¬ 
ας και Πρόνσιας. 

2. Σκσπόςτου Ε.Κ.Ά.Κ.Β. είναι σ συντονισμός τσυ δικτύ¬ 
ου παροχής υπηρεσιών κσινωνικής στήριξης σε άτσμα, 
οικσγένειες, πληθυσμιακές ομάδες που περιέρχονται σε 
κατάσταση έκτακτης ανάγκης. Ειδικότερα σι υπηρεσίες 
πσυ παρέχσνται περιλαμβάνουν: 

α) Επείγουσες κοινωνικές παρεμβάσεις. 

β) Πρσσωρινή παροχή στέγης, διατρσφής και ένδυσης. 

γ) Παροχή πληροφοριών και ενημέρωσης για πρσνοια- 
κά θέματα. 

δ) Συμβουλευτική στήριξη σε ατσμικό, σμαδικό και κοι- 
νστικό επίπεδα. 

ε) Συντσνισμό και εφαρμσγή πρσγραμμάτων κοινωνι¬ 
κής αλληλεγγύης και εθελοντικής προσφοράς για αντιμε¬ 
τώπιση έκτακτων αναγκών. 

στ) Ψυχσλσγική βοήθεια βραχείας διάρκειας σε άτομα, 
οικογένειες και πληθυσμιακές αμάδες. 

3. Τσ Ε.Κ.Ά.Κ.Β. διοικείται από πενταμελές δισικητικό 
συμβσύλιο με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη και απστε- 
λείται από: 

α) Τρεις επιστήμσνες με εξειδίκευση ή εμπειρία σε τσ- 
μείς της κσινωνικής φροντίδας, που ορίζονται από τον Υ¬ 
πουργό Υγείας και Πρόνοιας. 

β) Έναν εκπρόσωπο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ερ¬ 
γαζομένων Δημόσιων Νσσοκσμείων (Π.Ο.Ε.Δ.Η.Ν.), πσυ 
πρστείνεται από το Δ.Σ. αυτής. 

γ) Έναν εκλεγμένο εκπρόσωπο των εργαζομένων στο 
Ε.Κ.Ά.Κ.Β., ο οποίος κατά την πρώτη εφαρμογή του νό¬ 
μου προτείνεται από το Δ.Σ. της Ανώτατης Διοίκησης Ε- 
νώσεως Δημόσιων Υπαλλήλων (Ά.Δ.Ε.Δ.Υ.). 

4. Το Δ.Σ. του Ε.Κ.Ά.Κ.Β συγκροτείται με απόφαση τσυ 
Υπσυργσύ Υγείας και Πρόνσιας και δισρίζεται με τριετή 
θητεία. Με την ίδια απόφαση, ο Υπουργός ορίζει δύο από 
τα μέλη του Δ.Σ. ως Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο του 
Ε.Κ.Ά.Κ.Β. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό¬ 
νοιας καθορίζεται ο τρόπος και η διαδικασία εκλσγήςτου 
εκπρσσώπσυ των εργαζσμένων. 
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Το Δ.Σ. του Ε.Κ.Α.Κ.Β. εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκο- 
ντά του και μετά τη λήξη της θητείας του, μέχρι το διορι¬ 
σμό του νέου Δ.Σ., όχι όμως πέραν των τριών μηνών. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.του Ε.Κ.Α.Κ.Β. είναι πλήρους και 
αποκλειστικής απασχόλησης. Στον Πρόεδρο του Δ.Σ. 
καταβάλλεται αμοιβή και αποζημίωση για έξοδα παρά¬ 
στασης, το ύψος των οποίων καθορίζεται με κοινή από¬ 
φαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υ¬ 
γείας και Πρόνοιας. Με όμοια απόφαση καθορίζεται α¬ 
ποζημίωση για τα μέλη και το Γραμματέα του Δ.Σ. του 
Ε.Κ.Α.Κ.Β. 

5. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και 
Πρόνοιας, μετά από γνώμη του Δ.Σ., καταρτίζεται ο ορ¬ 
γανισμός του Ε.Κ.Α.Κ.Β. Με τον οργανισμό ορίζεται η 
διάρθρωση των υπηρεσιών του, προσδιορίζονται οι αρ¬ 
μοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου και του Προέ¬ 
δρου αυτού, κατανέμονται οι θέσεις προσωπικού κατά 
κατηγορία, κλάδο, βαθμό και ειδικότητα και ορίζονται τα 
πρόσθετα προσόντα για την κατάληψή τους. Με τον ορ¬ 
γανισμό του Ε.Κ.Α.Κ.Β. μπορεί να συνιστώνται περιφερει¬ 
ακές υπηρεσίες και να ορίζονται η οργάνωση, η στελέχω- 
ση και ο τρόπος λειτουργίας τους. 

6. Το προσωπικό που διορίστηκε για κάλυψη αναγκών 
του Ε.Κ.Α.Κ.Β. σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 13του 
Ν. 2646/1998 διατηρεί τις θέσεις που κατέχει κατά τη δη¬ 
μοσίευση του παρόντος νόμου και οι οποίες μετατρέπο- 
νται αυτοδικαίως σε αντίστοιχες οργανικές θέσεις του νο¬ 
μικού προσώπου του Ε.Κ.Α.Κ.Β. Το προσωπικό αυτό απο¬ 
τελεί αυτοδικαίως προσωπικό του νέου νομικού αυτού 
προσώπου. Για την αυτοδίκαιη αυτή μεταφορά θέσεων 
και κατάταξη εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Προέ¬ 
δρου του Ε.Κ.Α.Κ.Β. που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

7. Πόροι του Ε.Κ.Α.Κ.Β. είναι: 

α) Επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Κρατικό Προϋπολο¬ 
γισμό. 

β) Επιχορηγήσεις από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων 
Επενδύσεων. 

γ) Δωρεές, κληροδοτήματα και άλλες παροχές τρίτων. 

δ) Έσοδα από την εκμετάλλευση περιουσιακών στοιχεί¬ 
ων. 

ε) Κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη δραστηριό- 
τητά του. 

στ) Έσοδα από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων Ελληνικών ή Διεθνών 
Οργανισμών ή μη κερδοσκοπικών Οργανισμών ή από ε¬ 
ρευνητικές δραστηριότητες. 

8. Στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας εγγράφονται κάθε χρόνο πιστώσεις για τη μι¬ 
σθοδοσία του προσωπικού και την κάλυψη των δαπανών 
λειτουργίας του Ε.Κ.Α.Κ.Β. 

9. Στο Ε.Κ.Α.Κ.Β. συνιστώνται εκατό θέσεις μόνιμου 
προσωπικού, επιπλέον των θέσεων που αναφέρονται 
στην παρ. 6 του άρθρου αυτού. Με τον οργανισμό κατα- 
νέμονται οι θέσεις κατά κατηγορία, κλάδο και βαθμό. 

10. Η ημέρα έναρξης της λειτουργίας του Ε.Κ.Α.Κ.Β. 
ως αυτοτελούς Ν.Π.Δ.Δ. ορίζεται με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Υγείας και Πρόνοιας, που δημοσιεύεται στην Ε¬ 
φημερίδα της Κυβερνήσεως. Μέχρι τότε το Ε.Κ.Α.Κ.Β. ε¬ 
ξακολουθεί να λειτουργεί ως αποκεντρωμένη μονάδα 
του Ε.Ο.Κ.Φ. Εάν η παραπάνω απόφαση του Υπουργού 


Υγείας και Πρόνοιας δεν εκδοθεί μέσα σε προθεσμία έξι 
μηνών από τη δημοσίευση του νόμου αυτού, το 
Ε.Κ.Α.Κ.Β. από την επομένη της λήξεως του εξαμήνου θα 
λειτουργεί ως Ν.Π.Δ.Δ. 

Μέχριτη δημοσίευση του οργανισμού του το Ε.Κ.Α.Κ.Β. 
λειτουργεί με το υπάρχον προσωπικό, στο οποίο ανατίθε¬ 
νται προσωρινά καθήκοντα με αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

11. Από την ημέρα έναρξης της λειτουργίας του 
Ε.Κ.Α.Κ.Β. ως αυτοτελούς Ν.Π.Δ.Δ. η κυριότητα και κά¬ 
θε άλλο εμπράγματο δικαίωμα επί του συνόλου της κι¬ 
νητής και ακίνητης περιουσίας του Ε.Ο.Κ.Φ. που χρησι¬ 
μοποιείται από τις υπηρεσίεςτου Ε.Κ.Α.Κ.Β. περιέρχεται 
στο νέο φορέα αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιου- 
δήποτε τύπου, πράξης ή συμβολαίου και χωρίς αντάλ¬ 
λαγμα. 

Μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από την έναρξη της λει¬ 
τουργίας του Ε.Κ.Α.Κ.Β. ως αυτοτελούς Ν.Π.Δ.Δ., το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο αυτού υποχρεούται στη διενέργεια α- 
πογραφής όλων των κινητών και ακινήτων που, κατά τις 
διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου, περιέρχονται 
στην κυριότητα του νομικού προσώπου. Η έκθεση απο- 
γραφής εγκρίνεται με πράξη του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας. Απόσπασμα της εγκεκριμένης εκθέσεως, που 
περιγράφει τα αποκτώμενα από το νομικό πρόσωπο ακί¬ 
νητα, καθώς και τα λοιπά εμπράγματα δικαιώματα επί α¬ 
κινήτων, καταχωρίζεται ατελώς στα οικεία βιβλία του αρ¬ 
μόδιου υποθηκοφυλακείου. 

Αρθρο 7 

Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας 

1. Συνιστάται νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, με την 
επωνυμία Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας 
(Ε.ΣΥ.Κ.Φ.), και έδρα την Αθήνα. Το Συμβούλιο αυτό υπά¬ 
γεται στην εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας. 

2. Σκοπός του Ε.ΣΥ.Κ.Φ. είναι η βοήθεια του Υπουργεί¬ 
ου Υγείας και Πρόνοιας στη χάραξη πολιτικών στοντομέα 
της Πρόνοιας. Ειδικότερα το Ε.ΣΥ.Κ.Φ.: 

α. Προωθεί το δημόσιο διάλογο για ζητήματα κοινωνι¬ 
κής φροντίδας. 

β. Γνωμοδοτεί για κάθε θέμα πολιτικής που παραπέ- 
μπεται σε αυτό από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας 
και εισηγείται μέτρα για την πραγματοποίηση των προ¬ 
γραμματικών στόχων στον τομέα της κοινωνικής φρο¬ 
ντίδας. 

γ. Εισηγείται μέτρα και ενέργειες για τη βελτίωση της 
αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας των υπηρε¬ 
σιών που παρέχονται από τους φορείς κοινωνικής φρο¬ 
ντίδας, το συντονισμό των σχετικών δράσεων και την τεκ¬ 
μηρίωσή τους. 

δ. Γνωμοδοτεί στα αρμόδια όργανα, αναφορικά με τη 
χορήγηση της ειδικής πιστοποίησης που προβλέπεται 
στις διατάξειςτου άρθρου 5 του Ν. 2646/1998, και το χα¬ 
ρακτηρισμό προγραμμάτων ως καινοτόμων σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 15 του ίδιου νόμου. 

ε. Εισηγείται στα αρμόδια όργανα, αναφορικά με προ¬ 
γράμματα επιμόρφωσης εκπαιδευτών εθελοντών που 
πραγματοποιούνται από τις εθελοντικές οργανώσεις του 
άρθρου 12 του Ν. 2646/1998 και τα οποία είναι σχετικά με 
τους σκοπούς και τους στόχους των Εθνικών Προγραμ¬ 
μάτων. 

στ. Γνωμοδοτεί στα αρμόδια όργανα για το περιεχόμε¬ 
νο των Εθνικών Προγραμμάτων σύμφωνα με τις διατάξεις 




384 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


του άρθρου 2 του Ν. 2646/1998 και για την ανάπτυξη της 
έρευνας στον τομέα της κοινωνικής φροντίδας σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ίδιου νάμου. 

ζ. Μελετά, εκπονεί και εφαρμάζει εκπαιδευτικά προ¬ 
γράμματα στο χώρο της πράνοιας. 

η. Αναπτύσσει την επιστημονική έρευνα στο χώρο της 
πρόνοιας. 

θ. Τηρεί το Εθνικό Μητρώο Υιοθεσιών και διαφυλάσσει 
τον απόρρητο χαρακτήρα του. 

ι. Ασκεί τις αρμοδιότητες που ανήκαν στον Ε.Ο.Κ.Φ. 
σχετικά με την ταπητουργία, κιλιμοποιία, εργαστήρια και 
γενικά τις υπηρεσίες οικοτεχνίας του Ε.Ο.Π., μαζί με τα 
παραρτήματά τους σε όλη τη χώρα, που παρέμειναν στην 
αρμοδιότητα του Ε.Ο.Κ.Φ., κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
τηςπαρ. Ι.γτου άρθρου 7του Ν. 2646/1998. 

3. Το Ε.ΣΥ.Κ.Φ. διοικείται από ενδεκαμελές Διοικητικό 
Συμβούλιο, με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, που απο- 
τελείται από: 

α. Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοι¬ 
ας, με βαθμό Γενικού Διευθυντή ή Διευθυντή. 

β. Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 

γ. Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

δ. Έναν εκπρόσωπο της Εκκλησίαςτης Ελλάδος, που ο¬ 
ρίζεται από τη Διαρκή Ιερά Σύνοδο. 

ε. Έναν εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Δήμων και 
Κοινοτήτων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.) που προτείνεται από το 
Δ.Σ. 

στ. Έναν εκπρόσωπο της Εθνικής Συνομοσπονδίας Α¬ 
τόμων με Ειδικές Ανάγκες, που προτείνεται από το Διοι¬ 
κητικό της Συμβούλιο. 

ζ. Έναν εκπρόσωπο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ερ¬ 
γαζομένων Δημοσίων Νοσοκομείων, που ορίζεται από το 
Δ.Σ. αυτής. 

η. Έναν κοινωνικό λειτουργό, ως εκπρόσωπο του Συν¬ 
δέσμου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος, που προτείνε- 
ται από το Διοικητικό του Συμβούλιο. 

θ. Έναν εκπρόσωπο του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κρά¬ 
τους. 

ι. Έναν κοινωνιολόγο και έναν ψυχολόγο με εμπειρία 
στον τομέα της κοινωνικής φροντίδας, που ορίζονται από 
τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας. 

4. Το Δ.Σ. του Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Φροντί¬ 
δας συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας και διορίζεται με τριετή θητεία. Με όμοια από¬ 
φαση ορίζονται από τα μέλη του Δ.Σ. ο Πρόεδρος και ο Α¬ 
ντιπρόεδρος. Το Δ.Σ. του Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνι¬ 
κής Φροντίδας εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκοντά του 
και μετά τη λήξη της θητείας του, μέχρι το διορισμό του 
νέου Δ.Σ. και πάντως όχι πέραν των τριών μηνών. Οι εκ¬ 
πρόσωποι, με τους αναπληρωτές τους, προτείνονται από 
τους οικείους φορείς μέσα σε προθεσμία ενός μήνα από 
την αποστολή σχετικής πρόσκλησης του Υπουργού Υγεί¬ 
ας και Πρόνοιας. Αν κάποιος φορέας δεν ορίσει εμπρόθε¬ 
σμα τον εκπρόσωπό του, αυτός ορίζεται από τον Υπουρ¬ 
γό Υγείας και Πρόνοιας. 

Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. του Εθνικού Συμβουλίου 
Κοινωνικής Φροντίδας μπορούν να συμμετέχουν, χωρίς 
δικαίωμα ψήφου, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου 
του, οι Πρόεδροι και οι Αναπληρωτές Γ ενικοί Διευθυντές 
των Πε.Σ.Υ.Π., καθώς και στελέχη της Γενικής Διεύθυν¬ 
σης Πρόνοιας του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και 


κάθε άλλου φορέα που είναι αρμόδιος για το συζητούμε- 
νο θέμα. 

Στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Ε.ΣΥ.Κ.Φ. καταβάλλονται α¬ 
μοιβή και αποζημίωση για έξοδα παράστασης, το ύψος 
των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. Με 
την ίδια απόφαση καθορίζεται αποζημίωση για τα μέλη 
και το γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Πόροιτου Ε.ΣΥ.Κ.Φ. είναι: 

α. Επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Κρατικό Προϋπολο¬ 
γισμό. 

β. Επιχορηγήσεις από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Ε¬ 
πενδύσεων. 

γ. Δωρεές, κληροδοτήματα και άλλες παροχές τρίτων. 

δ. Έσοδα από την εκμετάλλευση περισυσιακών στοιχεί¬ 
ων. 

ε. Κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη δραστηριό- 
τητά του. 

στ. Έσοδα από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων ελληνικών ή διεθνών 
οργανισμών ή μη κερδοσκοπικών οργανισμών ή ερευνη¬ 
τικές δραστηριότητες. 

6. Στσν προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας εγγράφονται κάθε χρόνο πιστώσεις για τη μι¬ 
σθοδοσία του προσωπικού και για την κάλυψη των δαπα¬ 
νών λειτουργίας του Ε.ΣΥ.Κ.Φ. 

7. Το Δ.Σ. του Ε.ΣΥ.Κ.Φ. μπορεί να συγκροτεί πενταμε¬ 
λή Εκτελεστική Επιτροπή, που απαρτίζεται από: 

α. Τον Πρόεδρο τουΔ.Σ., ως Πρόεδρο. 

β. Τον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. 

γ. Τρία μέλη που εκλέγονται, με τους αναπληρωτές 
τους, από το Δ.Σ. 

Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει τουλάχιστον δύο 
φορές το μήνα. Το Δ.Σ. μπορεί να μεταβιβάζει αρμοδιό- 
τητές του, που δεν έχουν γνωμοδοτικό χαρακτήρα, στην 
Εκτελεστική Επιτροπή. Η απόφαση αυτήτσυ Δ.Σ. δημοσι¬ 
εύεται με τοιχοκόλλησή της στον πίνακα ανακοινώσεων 
του καταστήματος του Ε.ΣΥ.Κ.Φ. 

Η Εκτελεστική Επιτροπή, για την προώθηση του έργου 
της και για την πραγματοποίηση των αποφάσεων της Ο¬ 
λομέλειας, μπορεί να εισηγείται την κατάρτιση ειδικών ε¬ 
πιτροπών, συμβουλίων και ομάδων εργασίας, που συ¬ 
γκροτούνται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό¬ 
νοιας. Με την απόφαση της συγκρότησης καθορίζονται 
το έργο της επιτροπής, τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις 
των μελών της, ο τρόπος λειτουργίας και κάθε άλλο σχε¬ 
τικό θέμα. Η απόφαση αυτή δημοσιεύεται με τοιχοκόλλη¬ 
σή της στον πίνακα ανακοινώσεων του καταστήματος του 
Ε.ΣΥ.Κ.Φ. 

8. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπσυργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και 
Πρόνοιας, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ε.ΣΥ.Κ.Φ., καθο¬ 
ρίζεται η διάρθρωση των υπηρεσιώντου, συνιστώνται μέ¬ 
χρι είκοσι θέσεις μόνιμου ή και με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού, κατανέμονται 
οι οργανικές θέσεις κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότη¬ 
τα και ορίζονται τα πρόσθετα προσόντα για την πλήρωσή 
τους. 

Το προσωπικό του Ε.Ο.Κ.Φ., που υπηρετεί στις υπηρε¬ 
σίες οικοτεχνίας και στη Διεύθυνση Ερευνών και Προ¬ 
γραμματισμού του Ε.Ο.Π., διατηρεί τις θέσεις που κατέ¬ 
χει κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, οι οποίες 
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μετατρέπονται αυτοδικαίως σε αντίστοιχες οργανικές 
θέσεις του νομικού προσώπου, που συνιστάται με το άρ¬ 
θρο αυτό. Το ανωτέρω προσωπικό αποτελεί αυτοδικαί¬ 
ως προσωπικό του νομικού αυτού προσώπου. Όσο από 
το προσωπικό αυτό διέπεται από τις διατάξεις των πα¬ 
ραγράφων 3, 4 και 5του άρθρου 7του Ν. 2646/1998 και 
του άρθρου 20 του Ν. 2716/1999 εντάσσεται σε συνι- 
στώμενες αυτοδικαίως μόνιμες θέσεις, με ενιαία δια- 
βάθμιση, αντίστοιχης με τα προσόντα του κατηγορίας 
και κλάδου. Η δήλωση που προβλέπεται στο άρθρο 20 
του Ν. 2716/1999 υποβάλλεται οτονΕ.Ο.Κ.Φ. εντός απο¬ 
κλειστικής προθεσμίας δύο μηνών από τη δημοσίευση 
αυτού του νόμου. Η ένταξη γίνεται με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Υγείας και Πρόνοιας, σύμφωνα μετις διατάξεις 
του άρθρου 20 του Ν. 2716/1999. Οι θέσεις του λοιπού 
προσωπικού που δεν εντάσσεται σε μόνιμες θέσεις με- 
τατρέπονται αυτοδικαίως σε οργανικές θέσεις με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, αντίστοι¬ 
χης ειδικότητας μετά προσόντατου προσωπικού που τις 
κατέχει. 

Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύθηκε από το προσωπι¬ 
κό αυτό στον Ε.Ο.Π. και τον Ε.Ο.Κ.Φ. θεωρείται ως χρό¬ 
νος πραγματικής υπηρεσίας για όλα τα θέματα της 
προσωπικής του κατάστασης και τη μισθολογική του ε¬ 
ξέλιξη. 

9. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, με¬ 
τά από σύμφωνη γνώμη της Αρχής Προστασίας Δεδομέ¬ 
νων Προσωπικού Χαρακτήρα, καθορίζονται η διαδικασία 
και τα στοιχεία που εισάγονται στο Εθνικό Μητρώο υιοθε¬ 
σιών, ο τρόπος διασφάλισης του απόρρητου χαρακτήρα 
του και κάθε άλλο σχετικό θέμα. 

10. Το πιστοποιημένο Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης (Κ.Ε.Κ.)του Ε.Ο.Κ.Φ. με τα παραρτήματά του περιέρ¬ 
χεται στην αρμοδιότητα του Ε.ΣΥ.Κ.Φ. από την ημέρα κα¬ 
τάργησης του Ε.Ο.Κ.Φ. 

11. Οι διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου αυτού για θέμα¬ 
τα υπηρεσιακής κατάστασης, έχουν εφαρμογή για το 
προσωπικό του Ε.Ο.Κ.Φ. που προέρχεται από τον Ε.Ο.Π. 
και απασχολείται στο πιστοποιημένο Κ.Ε.Κ. 

12. Μέχρι την έκδοση του οργανισμού του και τη στελέ- 
χωσή του, το Ε.ΣΥ.Κ.Φ. υποστηρίζεται διοικητικά από τις 
αρμόδιες καθ’ ύλην υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας 
και Πρόνοιας. 

Άρθρο 8 

Υπαγωγή των ΚΕ.Φ.Ο. και άλλων υπηρεσιών 
Κοινωνικής Φροντίδας στους Ο.Τ.Α. 

1. Τα Κέντρα Φροντίδας Οικογένειας (ΚΕ.Φ.Ο.) του 
Ε.Ο.Κ.Φ., που έχουν συσταθεί σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν.Δ. 572/1970 (ΦΕΚ 125 Α'), από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος άρθρου υπάγονται στους δήμους και στις 
κοινότητες, στη διοικητική περιφέρεια των οποίων λει¬ 
τουργούν. Με απόφαση του οικείου δημοτικού ή κοινοτι¬ 
κού συμβουλίου ορίζεται αν τα ανωτέρω κέντρα θα λει¬ 
τουργούν ως υπηρεσίες του δήμου ή της κοινότητας ή 
ως δημοτικά ή κοινοτικά νομικά πρόσωπα δημοσίου δι¬ 
καίου του άρθρου 203 του Π.Δ. 410/1995 (ΦΕΚ 231 Α'). 
Με την ίδια απόφαση τροποποιούνται ανάλογα, σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις που ισχύουν, οι οργανισμοί εσωτερι¬ 
κής υπηρεσίας του δήμου ή της κοινότητας ή συνιστώ- 
νται νομικά πρόσωπα, με ανάλογη εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων του άρθρου 203 του Π.Δ. 410/1995. Με όμοιες 
αποφάσεις των δημοτικών ή κοινοτικών συμβουλίων 


μπορεί να συγχωνεύονται σε ένα δημοτικό ή κοινοτικό 
νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου περισσότερα από ένα 
ΚΕ.Φ.Ο. ή να εντάσσονται σε νομικά πρόσωπα δημοσίου 
δικαίου που λειτουργούν και υπάγονται στην εποπτεία 
τους. Εάν τα δημοτικά ή κοινοτικά συμβούλια μέσα σε 
προθεσμία τριών μηνών, από τη δημοσίευση στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως των αποφάσεων που αναφέ- 
ρονται στην παρ. 2 αυτούτου άρθρου, δενπροβούν στην 
έκδοση των αποφάσεων που προβλέπονται στις διατά¬ 
ξεις των προηγούμενων εδαφίων, οι σχετικές αποφάσεις 
εκδίδονται με μόνη απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πε¬ 
ριφέρειας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

2. Το προσωπικό των ΚΕ.Φ.Ο., που υπηρετεί κατά τη 
δημοσίευση του νόμου αυτού και διέπεται από τις διατά¬ 
ξεις των παραγράφων 3, 4 και 5 του άρθρου 7 του Ν. 
2646/1998 και του άρθρου 20 του Ν. 2716/1999, τη δή¬ 
λωση που προβλέπεται στο άρθρο 20 του Ν. 2716/1999 
υποβάλλει στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας εντός α¬ 
ποκλειστικής προθεσμίας δύο μηνών από τη δημοσίευ¬ 
ση του νόμου αυτού. Η ένταξη γίνεται στη θέση που κα¬ 
τέχει ο υπάλληλος. Η θέση αυτή αυτοδικαίως μετατρέ- 
πεται σε θέση δημοσίου δικαίου και διαβαθμίζεται 
επίσης αυτοδικαίως από τον εισαγωγικό έως τον κατα¬ 
ληκτικό ενιαίο βαθμό. Η κατά τα ανωτέρω αυτοδίκαιη με¬ 
τατροπή της θέσης σε θέση δημοσίου δικαίου και η δια- 
βάθμισή της διαπιστώνονται στην απόφαση με την οποία 
γίνεται η ένταξη. Η ένταξη και η κατάταξη σε μισθολογι- 
κό κλιμάκιο γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του Ν. 2716/1999, μεαπόφασητου Υπουργού Υ¬ 
γείας και Πρόνοιας ή του εξουσιοδοτούμενου από αυτόν 
οργάνου της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου, που 
δημοσιεύεται περιληπτικώς στην Εφημερίδα της Κυβερ¬ 
νήσεως. Με όμοια απόφαση, που δημοσιεύεται περιλη- 
πτικώς στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, το λοιπό 
προσωπικό των ΚΕ.Φ.Ο. με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετεί κατά τη δημοσί¬ 
ευση του παρόντος νόμου, κατατάσσεται στις θέσεις 
που αυτό κατέχει και οι οποίες μετατρέπονται αυτοδί¬ 
καια σε θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας. 

Οι θέσεις που συνιστώνται κατά τα ανωτέρω και το προ¬ 
σωπικό που τις κατέχει μεταφέρονται στους οικείους δή¬ 
μους ή κοινότητες και κατανέμονται κατά κατηγορία, κλά¬ 
δο και βαθμούς ή ειδικότητα με τις αποφάσεις που ανα- 
φέρονται στην παρ. 1 αυτούτου άρθρου. 

3. Το προσωπικό των κεντρικών υπηρεσιών των 
ΚΕ.Φ.Ο., που λειτουργούν στις έδρες των νομών, μετα- 
φέρεται σε δήμο ή κοινότητα του νομού ή σε μονάδα 
κοινωνικής φροντίδας του οικείου Πε.Σ.Υ.Π., που επιλέ¬ 
γει το προσωπικό αυτό με δήλωσή του, την οποία υπο¬ 
βάλλει στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας μέσα σε α¬ 
ποκλειστική προθεσμία τριάντα ημερών από τη δημοσί¬ 
ευση του νόμου αυτού. Αν ο υπάλληλος παραλείψει να 
υποβάλλει τη δήλωση αυτή, ο Υπουργός Υγείας και 
Πρόνοιας ή το εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο της 
Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου προσδιορίζει με 
απόφασή του το δήμο ή την κοινότητα ή τη μονάδα κοι¬ 
νωνικής φροντίδας στην οποία θα γίνει η μεταφορά. Αν 
η μεταφορά γίνει σε δήμο ή κοινότητα, εφαρμόζονται α¬ 
νάλογα οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρ¬ 
θρου αυτού. Αν η μεταφορά γίνει σε μονάδα κοινωνικής 
φροντίδας, εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις της πα- 
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ραγράφου 2 του άρθρου αυτού πληντου τελευταίου ε¬ 
δαφίου αυτής, οι δε θέσεις που συνιοτώνται και το προ¬ 
σωπικό που τις κατέχει μεταφέρονται αυτοδικαίως στον 
οργανισμό της οικείας μονάδας κοινωνικής φροντίδας. 
Για τη μεταφορά αυτή θέσεων και προσωπικού εκδίδε- 
ται διαπιστωτική πράξη του Προέδρου του οικείου 
Πε.Σ.Υ.Π. 

4. Το ωρομίσθιο προσωπικό με σύμβαση εργασίας ι¬ 
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που κατά τη δημο¬ 
σίευση του νόμου αυτού υπηρετεί στα ΚΕ.Φ.Ο. και στις 
κεντρικές υπηρεσίες αυτών, μεταφέρεται με την ίδια 
σχέση εργασίας στους δήμους και στις κοινότητες, στη 
διοικητική περιφέρεια των οποίων λειτουργούν. Με α¬ 
πόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ή του ε¬ 
ξουσιοδοτημένου από αυτόν οργάνου, που δημοσιεύε¬ 
ται περιληπτικώς στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ο¬ 
ρίζεται το προσωπικό κατά ειδικότητα και ο δήμος ή 
κοινότητα στην οποία αυτό μεταφέρεται. Με απόφαση 
του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου ορίζονται οι υ¬ 
πηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυ¬ 
τών στα οποία το ανωτέρω προσωπικό ανήκει, καθώς 
και τα καθήκοντα που εκτελεί. Εάν τα δημοτικά ή κοινο¬ 
τικά συμβούλια, μέσα σε προθεσμία τριών μηνών από τη 
δημοσίευση της ανωτέρω υπουργικής απόφασης δεν 
προβούν στην έκδοση των αποφάσεωντου προηγούμε¬ 
νου εδαφίου, οι σχετικές αποφάσεις εκδίδονται με μόνη 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, που δη¬ 
μοσιεύεται περιληπτικώς στην Εφημερίδα της Κυβερ¬ 
νήσεως. 

5. Η μισθοδοσία του παραπάνω προσωπικού που μετα- 
φέρεται σε οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης εξακο¬ 
λουθεί να βαρύνει τονπροϋπολογισμό του Ε.Ο.Κ.Φ. μέχρι 
την κατάργηση αυτού. Μετά την κατάργηση του Ε.Ο.Κ.Φ. 
και μέχρι το τέλος του οικονομικού έτους, η μισθοδοσία 
βαρύνει τον Ο.Τ.Α., στον προϋπολογισμό του οποίου με- 
ταφέρονται οι σχετικές πιστώσεις με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Υγείας και Πρόνοιας. 

Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύθηκε από το παραπάνω 
προσωπικό στον Ε.Ο.Π. και τον Ε.Ο.Κ.Φ. θεωρείται χρό¬ 
νος πραγματικής υπηρεσίας για όλα τα θέματα της υπη¬ 
ρεσιακής του κατάστασης και υπολογίζεται για τη μισθο- 
λογική του εξέλιξη. Ο χρόνος αυτός αναγνωρίζεται, χω¬ 
ρίς δαπάνη, μετά από αίτηση του υπαλλήλου, για την 
καταβολή εφάπαξ χρηματικού βοηθήματος σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 103/1975. 

6. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος η κυριότητα και 
κάθε άλλο εμπράγματο δικαίωμα επί του συνόλου της κι¬ 
νητής και ακίνητης περιουσίας των ΚΕ.Φ.Ο. περιέρχεται 
αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύπου, 
πράξης ή συμβολαίου και χωρίς αντάλλαγμα, στους ορ¬ 
γανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης Α' βαθμού. 

7. Οι διατάξεις των παραγράφων 1,2 και 5 του άρθρου 
12 του Ν. 2880/2001 (ΦΕΚ9Α') ισχύουν και για τους βρε¬ 
φικούς - παιδικούς σταθμούς, βρεφονηπιοκομεία και νη¬ 
πιαγωγεία του Π.Ι.Κ.Π.Α., Κ.Β. "ΜΗΤΕΡΑ" και των Ιδρυμά¬ 
των Βρεφονηπιακών Σταθμών Αθηνών, Θεσσαλονίκης και 
Αάρισας, καθώς και για τα προγράμματα παιδικών σταθ¬ 
μών του Ε.Ο.Π. 

8. Οι δαπάνες λειτουργίας και συντήρησης των δη¬ 
μοτικών και κοινοτικών νομικών προσώπων που αναφέ- 
ρονται στην προηγούμενη παράγραφο, καθώς και οι 
δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού τους καλύπτο¬ 
νται στο εξής από τις πιστώσεις του άρθρου 25 του Ν. 


1828/1989 του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Γ ια 
το έτος που θα πραγματοποιηθεί η μεταβίβαση, οι εν 
λόγω πιστώσεις ενισχύονται με τα ανάλογα ποσά που 
έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Υπουργεί¬ 
ου Υγείας και Πρόνοιας για την επιχορήγηση του 
Π.Ι.Κ.Π.Α., των προγραμμάτων παιδικών σταθμών του 
Ε.Ο.Π. και του Ιδρϋματος Βρεφονηπιακών Σταθμών Α¬ 
θηνών και στους προϋπολογισμούς των Περιφερειών 
Μακεδονίας και Θεσσαλίας για την επιχορήγηση των Ι¬ 
δρυμάτων Βρεφονηπιακών Σταθμών Θεσσαλονίκης και 
Αάρισας, αντίστοιχα. 

9. Το προσωπικό, μόνιμο ή με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου, που υπηρετεί στις μονάδες που αναφέρο- 
νται στην παράγραφο 7 αυτού του άρθρου μετατάσσε¬ 
ται ή μεταφέρεται αυτοδικαίως, από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος άρθρου, στους παιδικούς σταθμούς όπου 
υπηρετεί, με την ίδια σχέση εργασίας και στην ίδια κατη¬ 
γορία, κλάδου και βαθμού ή ειδικότητα. Το ανωτέρω 
προσωπικό κατατάσσεται σε αντίστοιχες κενές οργανι¬ 
κές θέσεις και αν δεν υπάρχουν σε προσωρινές προσω¬ 
ποπαγείς, που συνιστώνται αυτοδικαίως με την απόφα¬ 
ση της μετάταξης ή μεταφοράς. Τις αποφάσεις μετάτα¬ 
ξης ή μεταφοράς εκδίδει το οικείο δημοτικό ή κοινοτικό 
συμβούλιο, μέσα σε προθεσμία εξήντα ημερών από τη 
δημοσίευση του νόμου αυτού. Αν παρέλθει άπρακτη η 
προθεσμία αυτή, τις αποφάσεις εκδίδει ο Γ ενικός Γ ραμ- 
ματέας Περιφέρειας. Το προσωπικό του Ι.Β.Σ.Α., του 
Ι.Β.Σ.Θ., του Ι.Β.Σ.Α. και των προγραμμάτων παιδικών 
σταθμώντου Ε.Θ.Π., το οποίο διέπεται από τις διατάξεις 
των παραγράφων 3, 4 και 5 του άρθρου 7 του Ν. 2646/ 
1998 και του άρθρου 20 του Ν. 2716/1999, τη δήλωση ε¬ 
πιλογής για ένταξη σε μόνιμη θέση δημοσίου δικαίου υ¬ 
ποβάλλει στον οικείο δήμαρχο ή πρόεδρο κοινότητας ε¬ 
ντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο μηνών από τη δη¬ 
μοσίευση του νόμου αυτού. Η ένταξη σε μόνιμη θέση και 
η κατάταξη σε μισθολογικό κλιμάκιο γίνεται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2716/1999. Αν δεν υ¬ 
πάρχει κενή θέση, η θέση που κατέχει ο υπάλληλος με- 
τατρέπεται αυτοδικαίως σε προσωρινή προσωποπαγή 
θέση που διαβαθμίζεται αυτοδικαίως από τον εισαγωγι¬ 
κό έως τον καταληκτικό ενιαίο βαθμό. Στη θέση αυτή ε¬ 
ντάσσεται ο υπάλληλος που την κατέχει. Η ένταξη και η 
κατάταξη σε μισθολογικό κλιμάκιο γίνεται με απόφαση 
του οικείου δημοτικού και κοινοτικού συμβουλίου, μέσα 
σε προθεσμία εξήντα ημερών από την ημερομηνία υπο¬ 
βολής της αίτησης. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία 
αυτή, τις αποφάσεις εκδίδει ο Γενικός Γραμματέας Πε¬ 
ριφέρειας. 

Θ χρόνος υπηρεσίας που διανύθηκε στα παραπάνω Ι¬ 
δρύματα θεωρείται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας 
για άλατα θέματατης υπηρεσιακής κατάστασηςτου προ¬ 
σωπικού και υπολογίζεται για τη μισθολογική του εξέλιξη. 
Ο χρόνος αυτός αναγνωρίζεται, χωρίς δαπάνη, μετά από 
αίτηση του υπαλλήλου, για την καταβολή εφάπαξ χρημα¬ 
τικού βοηθήματος σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 103/ 
1975. 

Το υπηρεσιακό καθεστώς του μόνιμου και του με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού των ανωτέρω νομικών προσώπων διέπεται αντιστοί- 
χως, από την έναρξη ισχύος των διατάξεων του παρό¬ 
ντος, από τις διατάξεις του Α' και Γ μέρους του Ν. 1188/ 
1981 (ΦΕΚ204Α'). 
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Οι με τις διατάξεις του παρόντος συνιστώμενες θέσεις 
εντάσσονται στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας 
των ανωτέρω νομικών προσώπων, οι οποίοι εκδίδονται 
κατά τα οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 198 του Π.Δ. 
410/1995. 

10. Τα Ιδρύματα Βρεφονηπιακών Σταθμών Αθηνών 
(Ι.Β.Σ.Α.), Θεσσαλονίκης (Ι.Β.Σ.Θ.) καιΑάρισας (Ι.Β.Σ.Α.) 
εξακολουθούν να λειτουργούν μέχρι 30.6.2003, οπότε 
καταργούνται. Το προσωπικό των κεντρικών υπηρεσιών 
των παραπάνω φορέων, ανάλογα με τις υπηρεσιακές α¬ 
νάγκες, μεταφέρεται, με την ίδια σχέση εργασίας που έ¬ 
χει κατά τη δημοσίευση του παρόντος, στα Πε.Σ.Υ.Π. ή σε 
άλλα Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. εποπτευόμενα από το Υπουρ¬ 
γείο Υγείας και Πρόνοιας ή σε υπηρεσίες της Περιφέρει¬ 
ας ή της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, σε κενές οργανι¬ 
κές ή συνιστώμενες με την απόφαση μεταφοράς προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις, σε κλάδους της ίδιας κατηγορίας ή 
εκπαιδευτικής βαθμίδας αντίστοιχους με τα προσόντα ή 
την ειδικότητα που κατέχουν. Η μεταφορά γίνεται με α¬ 
πόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ή με κοινή α¬ 
πόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας, εάν ο 
φορέας υποδοχής είναι υπηρεσία της Περιφέρειας ή της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. Το προσωπικό των παρα¬ 
πάνω φορέων, που διέπεται από τις διατάξεις των παρα- 
γράφων3,4 καιδτου άρθρου 7του Ν. 2646/1998 και του 
άρθρου 20 του Ν. 2716/1999, τη δήλωση που προβλέπε- 
ται στο άρθρο 20 του Ν. 2716/1999 υποβάλλει στη νέα 
του υπηρεσία εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο μη¬ 
νών από τη γνωστοποίηση της απόφασης μεταφοράς ή 
μετάταξής του. Η ένταξη γίνεται στη θέση που κατέχει ο 
υπάλληλος. Η θέση αυτή αυτοδικαίως μετατρέπεται σε 
θέση δημοσίου δικαίου και διαβαθμίζεται επίσης αυτοδι¬ 
καίως, από τον εισαγωγικό στον καταληκτικό ενιαίο βαθ¬ 
μό. Η κατά τα ανωτέρω αυτοδίκαιη μετατροπή της θέσης 
σε θέση δημοσίου δικαίου και η διαβάθμισή της διαπι¬ 
στώνονται στην απόφαση με την οποία γίνεται η ένταξη. 
Η ένταξη και η κατάταξη σε μισθολογικό κλιμάκιο γίνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2716/ 
1999 με απόφαση του αρμόδιου οργάνου της οικείας υ¬ 
πηρεσίας που δημοσιεύεται περιληπτικώς στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως. 

Οι προσωποπαγείς θέσεις που συνιστώνται με την από¬ 
φαση της μεταφοράς καταργούνται αυτοδίκαια με την 
κατά οποιονδήποτετρόπο αποχώρηση απάτην υπηρεσία 
των υπαλλήλων αυτών. 

Ο χρόνος υπηρεσίας του υπαλλήλου που διανύθηκε 
στο φορέα από τον οποίο προέρχεται θεωρείται ως χρό¬ 
νος πραγματικής υπηρεσίας καιλαμβάνεται υπόψη για τη 
μισθολογική του εξέλιξη. Τυχόν επιπλέον τακτικές απο¬ 
δοχές διατηρούνται ως προσωπική διαφορά, η οποία μει¬ 
ώνεται με οποιαδήποτε αύξηση των αποδοχών ή απολα¬ 
βών μέχρι την πλήρη εξίσωσή τους με τις αποδοχές της 
νέας θέσης. Ο παραπάνω χρόνος αναγνωρίζεται, χωρίς 
δαπάνη, μετά από αίτηση του υπαλλήλου, για την κατα¬ 
βολή εφάπαξ χρηματικού βοηθήματος, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 103/1975. 

Η μεταφορά του παραπάνω προσωπικού στους αναφε- 
ρόμενους φορείς και υπηρεσίες γίνεται μέσα στο νομό 
που υπηρετούσαν πριν από την κατάργηση των Ιδρυμά¬ 
των, εκτός αν υποβληθεί αντίθετη αίτηση, η οποία συνε- 
κτιμάται με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 


Για το έτος, που θα πραγματοποιηθεί η μεταβίβαση, η 
προκαλούμενη δαπάνη βαρύνει τους προϋπολογισμούς 
των Ιδρυμάτων, με μεταφορά της σχετικής πίστωσης 
στους προϋπολογισμούς των φορέων υποδοχής. Γ ια τα 
επόμενα έτη οι πιστώσεις εγγράφονται στους προϋπολο¬ 
γισμούς των φορέων υποδοχής. 

Από την έναρξη της ισχύος των διατάξεων του παρό¬ 
ντος αίρονται οι αποσπάσεις της κάθε κατηγορίας και 
κλάδου προσωπικού των ανωτέρω νομικών προσώπων, 
με εξαίρεση τις αποσπάσεις για λόγους συνυπηρέτησης 
κατά τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 7 
του Ν. 287/1976, καθώς και τις αποσπάσεις σε παιδικούς 
ή βρεφονηπιακούς σταθμούς, των οποίων η λειτουργία 
άρχισε μετά την 1.1.2000. 

Αρθρο 9 

Ιατροκοινωνικά Κέντρα 
Παιδικές Πολυκλινικές Π.Ι.Κ.Π.Α. 

Από τη δημοσίευση αυτού του νόμου, τα Ιατροκοινωνι- 
κά Κέντρα και οι Παιδικές Πολυκλινικές του Π.Ι.Κ.Π.Α., 
που μεταφέρθηκαν στις υπηρεσίες υγείας του Ε.Σ.Υ. με 
τη διάταξη του άρθρου 7 παρ. 1 στοιχ. δ' του Ν. 2646/ 
1998, μεταφέρονται στο Πε.Σ.Υ.Π. στην Περιφέρεια του 
οποίου λειτουργούν, μαζί με τα αντίστοιχα περιουσιακά 
τους στοιχεία, και συγχωνεύονται στις διάφορες αποκε¬ 
ντρωμένες μονάδες παροχής πρωτοβάθμιων υπηρεσιών 
υγείας. Με αποφάσεις του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.Π., που εγκρί- 
νονται από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας και δημο¬ 
σιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, προσδιο¬ 
ρίζονται οι μονάδες αυτές. Το Δ.Σ. του οικείου Πε.Σ.Υ.Π., 
με απόφασή του που εκδίδεται μέσα σε προθεσμία έξι 
μηνών από τη δημοσίευση αυτού του νόμου, υποχρεού- 
ται στη διενέργεια απογραφής όλων των κινητών και ακι¬ 
νήτων, που κατά τις διατάξεις του προηγούμενου εδαφί¬ 
ου περιέρχονται στην κυριότητα του Πε.Σ.Υ.Π. Απόσπα¬ 
σμα της έκθεσης απογραφής, που περιγράφει τα 
αποκτώμενα κατά κυριότητα από το Πε.Σ.Υ.Π. ακίνητα, 
καθώς και τα λοιπά εμπράγματα δικαιώματα επί των ακι¬ 
νήτων, καταχωρίζεται ατελώς στα οικεία βιβλία του υπο¬ 
θηκοφυλακείου. 

Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού των παραπάνω 
φορέων μεταφέρονται αυτοδικαίως ως οργανικές θέσεις 
της αποκεντρωμένης μονάδας του οικείου Πε.Σ.Υ.Π., α¬ 
ντίστοιχης κατηγορίας, κλάδου και βαθμού ή ειδικότητας 
μαζί με το προσωπικό που τις κατέχει. Για τη μεταφορά 
αυτή εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Προέδρου του οι¬ 
κείου Πε.Σ.Υ.Π., που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μέχρι την κατάργηση τσυ Ε.Ο.Κ.Φ. σι δαπάνες των πα¬ 
ραπάνω φσρέων εξακολουθούν να βαρύνουν τον προϋ¬ 
πολογισμό του. 

Από την ημέρα κατάργησης του Ε.Ο.Κ.Φ., οι πιστώσεις 
τσυ προϋπσλσγισμσύ τσυ Ε.Ο.Κ.Φ. (Π.Ι.Κ.Π.Α.), πσυ αφσ- 
ρσϋντιςδαπάνεςτωνπαραπάνω μονάδων, μεταφέρονται 
με απόφαση τσυ Υπσυργσϋ Υγείας και Πρόνσιας στους 
προϋπολογισμούς των οικείων Πε.Σ.Υ.Π., ανάλογα με τις 
μονάδες που συγχωνεύονται και το προσωπικό που μετα- 
φέρεται σε κάθε Πε.Σ.Υ.Π. 

Άρθρσ 10 

Εθνικό Παρατηρητήρισ Ατόμων με Αναπηρίες 

1. Ιδρύεται νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την ε¬ 
πωνυμία "Εθνικό Παρατηρητήριο Ατόμων με Αναπηρίες" 
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(Ε.ΠΑ. - ΑμεΑ) και έδρα την Αθήνα. Το νομικό αυτό πρό¬ 
σωπο εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοι¬ 
ας. 

2. Σκοποί του Ε.ΠΑ. - ΑμεΑ είναι: 

ο) Η συστηματική έρευνα, ανόλυση και παρουσίαση των 
εξελίξεων και των τάσεων, σχετικά με τα δικαιώματα των 
ατόμων με αναπηρίες στην Ελλάδα και διεθνώς. 

β) Η προώθηση και ο έλεγχος της εφαρμογής μέτρων 
και προγραμμάτων που πραγματοποιούνται για τα άτο¬ 
μα με αναπηρίες, με σκοπό την ενεργό και ισότιμη συμ¬ 
μετοχή τους στην οικονομική και κοινωνική ζωή της χώ- 
ρας. 

γ) Ο έλεγχος της εφαρμογής προδιαγραφών και προ¬ 
τύπων σχετικών με την πρόσβαση των ατόμων με αναπη¬ 
ρίες στο φυσικό και δομημένο περιβάλλον, τις μεταφο¬ 
ρές, τις επικοινωνίες, την κοινωνία της πληροφορίας, την 
εκπαίδευση, την εργασία, την ψυχαγωγία και τον αθλητι¬ 
σμό και η υποβολή σχετικών παρατηρήσεων και προτά¬ 
σεων στους αρμόδιους φορείς. 

δ) Η υποστήριξη της έρευνας για την ανάπτυξη τεχνο¬ 
λογιών και βοηθημάτων που αφορούν σε άτομα με ανα¬ 
πηρίες. 

ε) Η υποβολή εισηγήσεων για θέματα που αφορούν την 
εθνική νομοθεσία και την εναρμόνισή της με τις συστά¬ 
σεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Οργανισμού Ηνω¬ 
μένων Εθνών. 

στ) Η επιστημονική υποστήριξη δημόσιων και ιδιωτικών 
φορέων, σχετικά με ζητήματα που αφορούν άτομα με α¬ 
ναπηρίες και 

ζ) Η δημιουργία και συνεχής ανανέωση τράπεζας πλη¬ 
ροφοριών με βάσεις δεδομένων για τις δράσεις και τα έρ¬ 
γα, τα στατιστικά στοιχεία και τους δείκτες που αφορούν 
στα άτομα με αναπηρίες στην Ελλάδα και διεθνώς. 

3. Το Ε.ΠΑ. - ΑμεΑ διοικείται από εννεαμελές Διοικητικό 
Συμβούλιο. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό¬ 
νοιας συγκροτείται το Διοικητικό Συμβούλιο, ορίζονται ο 
πρόεδρος, ο αντιπρόεδρος και τα αναπληρωματικά μέλη. 
Το Συμβούλιο αποτελείται από: 

α) Έναν υπάλληλο της Γενικής Διεύθυνσης Πρόνοιας 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, με βαθμό Γενικού 
Διευθυντή ή Διευθυντή. 

β) Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, με βαθμό Γ ενικού Δι¬ 
ευθυντή ή Διευθυντή, που υποδεικνύεται από τον Υπουρ¬ 
γό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 

γ) Έναν εκπρόσωπο του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών 
Ερευνών, που υποδεικνύεται από το Διοικητικό του Συμ¬ 
βούλιο. 

δ) Έναν εκπρόσωπο της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατό¬ 
μων με Αναπηρίες, που υποδεικνύεται από το Διοικητικό 
της Συμβούλιο. 

ε) Έναν επιστήμονα με εξειδίκευση στους τομείς της 
κοινωνικής πολιτικής και της προστασίας των ανθρωπί¬ 
νων και κοινωνικών δικαιωμάτων, που υποδεικνύεται από 
την Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος. 

στ) Έναν εκπρόσωπο του Ιδρύματος Τεχνολογίας και 
Έρευνας, που υποδεικνύεται από τον Πρόεδρο αυτού. 

ζ) Έναν υπάλληλο του Γενικού Αογιστηρίου του Κρά¬ 
τους, που υποδεικνύεται από τον Υπουργό Οικονομίας 
και Οικονομικών. 

η) Έναν επιστήμονα με εξειδίκευση στους τομείς της 
κοινωνικής πολιτικής και της προστασίας των ανθρωπί¬ 
νων και κοινωνικών δικαιωμάτων, μέλος ΔΕΠ Πανεπιστη¬ 


μίου ή Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, που ορί¬ 
ζει ο Υπουργός Υγείας και Πρόνοιας. 

θ) Έναν εκπρόσωπο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 
Συλλόγων Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων Με Αναπηρίες 
(ΠΟΣΓΚΑΜΕΑ). 

Το μέλος της περίπτωσης α' ορίζει ο Υπουργός Υγείας 
και Πρόνοιας. 

Η θητεία του Συμβουλίου ορίζεται τριετής. Οι εκπρό¬ 
σωποι και οι αναπληρωτές τους προτείνονται από τους 
αρμόδιους φορείς, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία ε¬ 
νός μήνα από την αποστολή σχετικού εγγράφου του Υ¬ 
πουργείου Υγείας και Πρόνοιας. 

4. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, ρυθμίζονται τα θέ¬ 
ματα που αφορούν την οργάνωση και λειτουργία, τη δι¬ 
οίκηση, την άσκηση και κατανομή αρμοδιοτήτων, τον 
τρόπο λήψης των αποφάσεων, τους πόρους, τη διαχεί¬ 
ριση, τον αριθμό των οργανικών θέσεων και τα πρό¬ 
σθετα προσόντα του απαραίτητου για τη λειτουργία 
του Ε.ΠΑ. - ΑμεΑ προσωπικού κατά κλάδο και ειδικότη¬ 
τα, τη διάρθρωση των υπηρεσιών, τον τρόπο πρόσλη¬ 
ψης και τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης του προ¬ 
σωπικού, την ίδρυση περιφερειακών παραρτημάτων 
και κάθε ζήτημα σχετικό με την οργάνωση και λειτουρ¬ 
γία του Ε.ΠΑ. - ΑμεΑ. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μια φο- 
ράτο μήνα και έκτακτα όποτετο ζητήσει ο Πρόεδρος, βρί¬ 
σκεται δε σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον 
τέσσερα απά τα μέλη του. Με κοινή απάφαση των Υπουρ¬ 
γών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας 
καθορίζεται αποζημίωση για έξοδα παράστασης και κίνη¬ 
σης για τον Πρόεδρο, τα μέλη του Δ.Σ. και τους υπαλλή¬ 
λους που ασκούν καθήκοντα γραμματέα. 

6. Γ ιατη στελέχωσητωνυπηρεσιώντου Ε.ΠΑ. -ΑμεΑ και 
για μία διετία από τη δημοσίευση αυτού του νόμου επι¬ 
τρέπεται η απόσπαση προσωπικού που υπηρετεί στο Δη¬ 
μόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός κα¬ 
θορίζεται εκάστοτε, καθώς και προσωπικού που υπηρετεί 
στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης Α' βαθμού. Η 
απόσπαση γίνεται, μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου, 
με κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας και 
του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, ύστερα από 
γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου του φορέα στον ο¬ 
ποίο ανήκει ο υπάλληλος και του Δ.Σ. του Ε.ΠΑ. - ΑμεΑ. Η 
δαπάνη των αποδοχών των αποσπασμένων βαρύνει το 
Ε.ΠΑ - ΑμεΑ. Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται ότι έχει 
διανυθεί στην οργανική θέση του υπαλλήλου για όλες τις 
συνέπειες. 

Αρθρο 11 

Προγραμματικές Συμβάσεις - Προγράμματα Κοινωνικής 
Φροντίδας - Ειδικά Προγράμματα Εθελοντισμού 

1. Επιτρέπεται να συνάπτονται προγραμματικές συμβά¬ 
σεις μεταξύ του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, των 
λοιπών Υπουργείων, των Περιφερειών, των Πε.Σ.Υ.Π., του 
Ε.Κ.Α.Κ.Β. και των Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, καθώς και με¬ 
ταξύ αυτών και οποιουδήποτε δημόσιου ή ιδιωτικού φο¬ 
ρέα μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, που έχει ειδικώς πι¬ 
στοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 
2646/1998 ή μη κυβερνητικής οργάνωσης εγγεγραμμέ¬ 
νης στο ειδικά μητρώο που τηρείται, κατά τις διατάξεις 
του άρθρου 12 του ίδιου νόμου, από το Τμήμα Ανάπτυξης 
Εθελοντισμού του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας. 
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Στις προγραμματικές συμβάσεις καθορίζονται το πε¬ 
ριεχόμενο του προγράμματος, τα καθήκοντα και οι υπο¬ 
χρεώσεις των συμβαλλόμενων, τα της χρηματοδότησης, 
ο χρόνος ισχύος της σύμβασης, η διαδικασία παρακο- 
λσύθησης και κάθε άλλα σχετικό θέμα. 

Οι συμβαλλόμενοι φορείς για την εκτέλεση των προ¬ 
γραμματικών συμβάσεων μπορεί να χρηματοδοτούνται 
από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, τον Τακτικό 
Κρατικό Προϋπολογισμό και από τους προϋπολογισμούς 
τους. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας καθορίζονται τα κριτή¬ 
ρια, οι όροι και κάθε σχετική λεπτομέρεια για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων αυτής της παραγράφου. 

2. Με τις προγραμματικές συμβάσεις επιδιώκεται ο συ¬ 
ντονισμός δράσης και η αποτελεσματικότερη παρέμβαση 
σε κοινσύς τομείς αρμοδιοτήτων, ιδίως όσον αφορά την 
κοινωνική επανένταξη και ενσωμάτωση ατόμων και ομά¬ 
δων, καθώς και η μελέτη και εκτέλεση προγραμμάτων κοι¬ 
νωνικής φροντίδας και ειδικών προγραμμάτων εθελοντι¬ 
σμού. 

3. Οι αποκεντρωμένες μονάδες κοινωνικής φροντίδας 
των Πε.Σ.Υ.Π. μπορούν να οργανώνουν και να θέτουν σε 
λειτσυργία υπηρεσίες, που συμβάλλουν στην αποϊδρυ- 
ματοποίηση, αποκατάσταση και επανένταξη των ατόμων 
με αναπηρίες, όπως ξενώνες, προστατευόμενα ή ενοι¬ 
κιαζόμενα διαμερίσματα, πραστατευόμενα εργαστήρια 
και εργαστήρια επαγγελματικής κατάρτισης και επανέ¬ 
νταξης. 

Στους ξενώνες παρέχεται στέγη, θεραπεία, καινωνική 
στήριξη, καλλιτεχνικές, παλιτιατικές και άλλες υπηρε¬ 
σίες. Στα προστατευόμενα διαμερίσματα παρέχονται υ¬ 
πηρεσίες ήπιας θεραπείας, παρακολούθηση και επο- 
πτεία περιορισμένης μορφής από προσωπικό του οικεί¬ 
ου φορέα. Στα προστατευόμενα εργαστήρια και στα 
εργαστήρια επαγγελματικής κατάρτισης παρέχονται υ¬ 
πηρεσίες εκμάθησης επαγγελματικών δεξιοτήτων με 
σκοπό την αυτονομία, την κοινωνική επανένταξη και την 
επαγγελματική αποκατάσταση ατόμων με αναπηρίες. Το 
προσωπικό που απαιτείται για τη λειτουργία των εργα¬ 
στηρίων επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης 
πρσσλαμβάνεται στα πλαίσια συγκεκριμένων προγραμ¬ 
μάτων. 

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας καθο¬ 
ρίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και ο τρόπος οργάνω¬ 
σης των παραπάνω υπηρεσιών και ρυθμίζεται κάθε ανα¬ 
γκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων αυ¬ 
τής της παραγράφου. 

Άρθρο 12 

Ερανικά Συστήματα Μακράς Διάρκειας 

Ι.α. Ερανικό Σύστημα Μακράς Διάρκειας (Ε.Σ.Μ.Δ.) α¬ 
ποτελεί κάθε μορφή ανάπτυξης δικτύων συλλογής χρη¬ 
μάτων, μέσω συσκευών ή κατά οποιανδήποτε άλλον πρό¬ 
σφορο τρόπο για χρονικό διάστημα από μία εβδομάδα μέ¬ 
χρι έξι μήνες. Τα Ε.Σ.Μ.Δ. αναπτύσσονται σε δημόσιους 
χώρους είτε σε όλη την επικράτεια είτε σε σρισμένες πε¬ 
ριφέρειες αυτής. 

β. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Πρό¬ 
νοιας και των κατά περίπτωση αρμόδιων Υπουργών ρυθ¬ 
μίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις έκδοσης αδειών 
Ε.Σ.Μ.Δ., η χρονική διάρκειά τους και οι διαδικασίες δια¬ 


μόρφωσης, εγκατάστασης και λειτσυργίας, καθώς και 
συλλογής, καταγραφής, αξιοποίησης και ελέγχου των 
πόρων αυτών. Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χορήγηση 
άδειας Ε.Σ.Μ.Δ. αποτελεί η προηγούμενη γνώμη του Ε¬ 
θνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Φροντίδας. 

2. Τα Ε.Σ.Μ.Δ. επιτρέπεται να οργανώνονται: 

(1) Από διεθνείς οργανισμούς και οργανώσεις μη κυ¬ 
βερνητικού χαρακτήρα που έχουν παραρτήματα στην Ελ¬ 
λάδα και δεν επιχορηγούνται τακτικά από οποιαδήποτε 
πηγή του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 

(2) Από την Εκκλησία. 

(3) Από συνομοσπονδίες ή ομοσπονδίες συλλόγων ή 
φορέων που λειτουργούν και δραστηριοποιούνται στην 
Ελληνική Επικράτεια σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 
ναμαθεσία, εφόσον έχουν ως σκοπό την ανάπτυξη προ¬ 
γραμμάτων πρόληψης, ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης, 
κοινωνικής ένταξης και οργάνωσης σχετικών εκδηλώσε¬ 
ων και τους χορηγηθεί η σχετική άδεια. 

(4) Από οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου 
και δεύτερου βαθμού. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Υγείας και Πρόνοιας μπορεί να χορηγούνται άδειες 
Ε.Σ.Μ.Δ. στους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, για 
άνοιγμα λογαριασμών σε τραπεζικά ιδρύματα που έχουν 
συσταθεί και λειτουργούν νομίμως εντός της Ελληνικής 
Επικράτειας, με αποκλειστικό σκοπό την αξιοποίηση των 
εσόδων που θα προκόψουν για την κάλυψη των τοπικών 
αναγκώνπου απορρέουν από τις συγκεκριμένες έκτακτες 
ανάγκες ή ειδικές καταστάσεις και οι οποίες προσδιορί¬ 
ζονται στην απόφαση αυτή. 

3. Μεκοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Υ¬ 
γείας και Πρόνοιας επιτρέπεται να χορηγούνται άδειες 
προς διενέργεια Ε.Σ.Μ.Δ. ή για το άνοιγμα λογαριασμών 
σε τραπεζικά ιδρύματα, που λειτουργούν εντός της Ελ¬ 
ληνικής Επικράτειας, σε πρεσβείες ή προξενεία ξένων 
χωρών, που είναι διαπιστευμένες νομίμως στην Ελληνι¬ 
κή Δημοκρατία, ή στις Ελληνικές πρεσβείες ή προξενεία 
στη δοκιμαζόμενη χώρα, για αντιμετώπιση έκτακτων κοι¬ 
νωνικών αναγκών ή ειδικών καταστάσεων, με απσκλει- 
στικό σκοπό την αξιοποίηση των εσόδων που θα προκό¬ 
ψουν για την κάλυψη των αναγκών, που απορρέουν από 
τις συγκεκριμένες έκτακτες ανάγκες ή ειδικές καταστά¬ 
σεις. 

4. Κάθε διοργανωτής, από αυτούς που αναφέρονται 
στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού, επιτρέπε¬ 
ται να λαμβάνει μέχρι τρεις φορές άδεια ανάπτυξης 
Ε.Σ.Μ.Δ. κατά τη διάρκεια μίας πενταετίας. 

5. Επιτρέπεται η διενέργεια ραδιοτηλεοπτικών ερανι¬ 
κών συστημάτων. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ε¬ 
σωτερικών, Δημόσιας Διαίκησης και Αποκέντρωσης, Υ¬ 
γείας και Πρόνοιας και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέ¬ 
ρωσης, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Εθνικού 
Ραδιοτηλεοπτικού Συμβουλίου, ρυθμίζονται οι φορείς 
διενέργειας του εράνου, οι όροι, οι προϋποθέσεις, οι δια¬ 
δικασίες, η χρονική διάρκεια, ο τρόπος ελέγχου και αξιο¬ 
ποίησης των εσόδων, καθώς και κάθε άλλα σχετικό θέμα 
για την έκδοση αδειών οργάνωσης των ερανικών αυτών 
συστημάτων. 

Άρθρο 13 

Προγράμματα "Βοήθεια στο Σπίτι" 

1. Το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας εγκρίνει, συντονί¬ 
ζει και εποπτεύει τα προγράμματα "Βοήθεια στο Σπίτι". 
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Σκοπός των προγραμμάτων "Βοήθεια οτο Σπίτι" είναι η κά¬ 
λυψη των βασικών αναγκών κοινωνικής φροντίδας για την 
αξιοπρεπή και αυτόνομη διαβίωση των ηλικιωμένων, κα¬ 
θώς και των ατόμων που αντιμετωπίζουν πρόσκαιρα ή μό¬ 
νιμα καινωνικά προβλήματα ή προβλήματα υγείας ή ανα¬ 
πηρίας. 

Τα προγράμματα "Βοήθεια στο Σπίτι" έχουν ιδίως ως πε¬ 
ριεχόμενο: 

α. Τη διερεύνηση, καταγραφή, επεξεργασία και μελέτη 
των αναγκών των κατηγαριών που αναφέρονται οτο 
προηγούμενο εδάφιο και την κοινωνική χαρτογράφησή 
τους. 

β. Την κάλυψη βασικών αναγκώντων εξυπηρετουμένων 
με την σργάνωση και συστηματική παρσχή υπηρεσιών 
κσινωνικής εργασίας, ψυχοκαινωνικής στήριξης, νοση¬ 
λευτικής φροντίδας, φυσικοθεραπείας, εργοθεραπείας 
και οικογενειακής βοήθειας. 

γ. Την ενημέρωση των εξυπηρετουμένων για τα δικαιώ- 
ματάτους και την επαφή τους με τις αρμάδιες υπηρεσίες 
υγείας - πρόνοιας. 

δ. Τη διευκόλυνση των εξυπηρετουμένων για τη συμμε¬ 
τοχή τους στις θρησκευτικές, πολιτιστικές, ψυχαγωγικές 
και κοινωνικές δραστηριότητες. 

2. Πρσγράμματα "Βοήθεια στο Σπίτι" μπορούν να υπο¬ 
βάλλουν για έγκριση, στο Υπουργείο Υγείας και Πράνοι- 
ας, οι παρακάτω φορείς: 

α) Υπηρεσίες Υπουργείων και Περιφερειών, β) Ν.Π.Δ.Δ., 
γ) Ν.Π.Ι.Δ., ειδικώς πιστοποιημένα σύμφωνα με το άρθρο 
5του Ν. 2646/1998, δ) οργανισμοίτοπικής αυτοδιοίκησης 
α' και β' βαθμού και οι επιχειρήσεις τους και ε) η Εκκλησία, 
οι οργανωτικές υποδιαιρέσεις και φορείς της. Τα προ¬ 
γράμματα "Βοήθεια στο Σπίτι" εγκρίνονται με απάφαση 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, εφόσονο φορέας κα¬ 
λύπτει όλες τις απαιτούμενες προϋποθέσεις για την ομα¬ 
λή πραγματοποίηση του προγράμματος. 

Η εφαρμογή του προγράμματος "Βοήθεια στο Σπίτι" τε¬ 
λεί υπά την εποπτεία της αρμάδιας Διεύθυνσης του Υ¬ 
πουργείου Υγείας και Πρόνοιας, η οποία μπορεί να την α¬ 
ναθέτει στο αρμόδιο Τμήμα του οικείου Πε.Σ.Υ. Π. ή της οι¬ 
κείας Περιφέρειας. 

Με την εγκριτική απόφαση τσυ Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας μπορεί να συγκροτείται και τριμελής Επιτροπή 
Παρακολούθησης (Ε.Π.) του προγράμματος απά υπαλ¬ 
λήλους των αρμόδιων υπηρεσιών. Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και 
Πρόνοιας μπορεί να ορίζεται αμοιβή για τα μέλη της Επι¬ 
τροπής Παρακολούθησης, η οποία βαρύνει το φορέα υ¬ 
λοποίησης. 

Η Επιτροπή Παρακολούθησης συνεπικουρεί την υπη¬ 
ρεσία που είναι αρμόδια για την εποπτεία του προγράμ¬ 
ματος, μετηνπαρακολούθησητηςτήρησηςτωνόρωντης 
εγκριτικής απάφασης, την αντιμετώπιση των προβλημά¬ 
των εφαρμογής του προγράμματος, σε συνεργασία με 
τους φορείς υλοποίησης, καθώς και με τη σύνταξη εκθέ¬ 
σεων προάδου και αξιολάγησης του άλου προγράμμα¬ 
τος. 

Προϋπάθεση έγκρισης προγράμματος "Βοήθεια οτο 
Σπίτι" αποτελεί η διάθεση των απαιτούμενων οικσνομικών 
πάρων από το φορέα υλοποίησης. Επικουρικά, τα προ¬ 
γράμματα επιτρέπεται να ενισχύονται απά κρατικούς ή 
άλλους φορείς. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών και Υγείας και Πρόνοιας και του κατά περίπτωση 


συναρμόδιου Υπουργσύ καθορίζεται ο τράπος και το ύ¬ 
ψος της εκάστοτε επιχορήγησης. 

Τα υφιστάμενα προγράμματα "Βοήθεια οτο Σπίτι" εξα¬ 
κολουθούν να εφαρμόζονται μέχρι τη λήξη τους με τις ι- 
σχύουσες μέχρι τη δημοσίευση αυτού του νόμου διατά¬ 
ξεις. 

Άρθρο 14 

Παιδικές Εξοχές Κρατικού Προγράμματος 

Η οργάνωση και η λειτουργία των Παιδικών Εξοχώντου 
Κρατικού Προγράμματος, που αποτελούσε αρμοδιάτητα 
τσυ Π.Ι.Κ.Π.Α., ανατίθεται απά το έτος 2003 στις οικείες 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις ή σε νομικά πρόσωπα που 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. 

Το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας είναι αρμόδιο για 
το γενικό σχεδιασμότου ετήσιου κρατικού κατασκηνω- 
τικού προγράμματος. Με κοινή απάφαση των Υπουρ¬ 
γών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρό¬ 
νοιας ορίζονται πριν την έναρξη κάθε κατασκηνωτικής 
περιάδου και το αργάτερο μέχρι την 31η Μαρτίου, οι 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις στις οποίες ανατίθεται η 
οργάνωση και η λειτουργία των παιδικών εξοχών. Με 
τις ίδιες αποφάσεις καθορίζεται ο τράπος διοίκησης 
και λειτουργίας της παιδικής εξοχής, οι κατηγορίες και 
ο αριθμάς των φιλοξενουμένων, ο αριθμάς κατά ειδικά- 
τητα του προσωπικού που απαιτείται για τη λειτουργία 
της, η πρόσληψη τσυ εποχιακού προσωπικού, η τοπο¬ 
θεσία, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. Στον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας 
εγγράφονται κάθε έτος πιστώσεις για τη λειτουργία 
των παιδικών εξοχών, οι οποίες μεταβιβάζονται στους 
προϋπολογισμούς των οικείων Περιφερειών για την ε¬ 
πιχορήγηση των εξουσιοδοτημένων για το σκοπά αυ¬ 
τόν Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων ή νομικών προσώ¬ 
πων. 

Το προσωπικό που υπηρετεί στις παραπάνω κατασκη¬ 
νώσεις μετατάσσεται στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, 
με μεταφορά της θέσης του και ανάλογη κατά τα λοιπά ε¬ 
φαρμογή των διατάξεωντηςπαρ. 3του άρθρου 19του Ν. 
2646/1998. 

Άρθρο 15 

Προγράμματα διερμηνείας στη νοηματική γλώσσα 

Με κοινή απάφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών και Υγείας και Πράνοιας μπορεί να ανατίθεται 
στην Ομσσπονδία Κωφών Ελλάδσς η εκπόνηση και εφαρ¬ 
μογή προγραμμάτων για την παροχή διερμηνείας στη 
νοηματική γλώσσα σε κωφά άτομα, για την κάλυψη ανα¬ 
γκών επικοινωνίας αυτών των ατόμων με δημόσιες, δικα¬ 
στικές και άλλες αρχές. Στον τακτικό προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας εγγράφονται κάθε χρά- 
νο πιστώσεις για την κάλυψη αυτώντων δαπανών. Το πε¬ 
ριεχόμενο των προγραμμάτων, ο τράπος πραγματοποίη¬ 
σής τσυς και κάθε άλλη λεπτομέρεια καθορίζονται με α¬ 
πάφαση του Υπουργού Υγείας και Πράνοιας. 

Άρθρο 16 

Επέκταση του προγράμματος οικονομικής ενίσχυσης 
ανασφάλιστων τετραπληγικών - παραπληγικών 
σε ασφαλισμένους του Δημοσίου 

Η οικονομική ενίσχυση που χορηγείται απά το πρά- 
γραμμα ανασφάλιστων τετραπληγικών - παραπληγικών 
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και ακρωτηριασμένων ατόμων, που προβλέπεται και ρυθ¬ 
μίζεται από τις υπ’ αριθμ. 115750/3006 (ΦΕΚ 572 Β', 
16.9.1981), Γ4/Φ298/ΟΙΚ.1931 (ΦΕΚ 724 Β', 30.9.1982), 
Γ4α/Φ29/1499 (ΦΕΚ366 Β', 30.6.1983) κοινές υπουργικές 
αποφάσεις, όπως ισχύουν, επεκτείνεται και στους ακρω¬ 
τηριασμένους που είναι ασφαλισμένοι άμεσα ή έμμεσα 
στο Δημόσιο, εργαζόμενους και συνταξιούχους, σύμφω¬ 
να με τα όσα ισχύουν στο πρόγραμμα τετραπληγικών - 
παραπληγικών ασφαλισμένων Δημοσίου, όπως αυτό ορί¬ 
ζεται μετά άρθρο 3 του ν. 1284/1982 (ΦΕΚ 114 Α') και την 
61384/1638 (ΦΕΚ 324 Β', 1983) Κ.Υ.Α., όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει μέχρι σήμερα. Ακρωτηριασμένοι με διπλό 
ακρωτηριασμό εντάσσονται στο πρόγραμμα οικονομικής 
ενίσχυσης τετραπληγικών - παραπληγικών, ενώ όσοι έ¬ 
χουν μονό ακρωτηριασμό εντάσσονται στο πρόγραμμα 
της βαριάς κινητικής αναπηρίας. 

Οι ακρωτηριασμένοι που θα εντάσσονται στα προγράμ¬ 
ματα οικονομικών ενισχύσεων ακρωτηριασμένων ανα¬ 
σφαλίστων και ασφαλισμένων του Δημοσίου πρέπει να έ¬ 
χουν παθολογοανατομικό ποσοστό αναπηρίας τουλάχι¬ 
στον 67% προερχόμενο από ακρωτηριασμό. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι όροι και οι προϋποθέσεις χο¬ 
ρήγησης των οικονομικών ενισχύσεων, όπως αυτές ρυθ¬ 
μίζονται από τις ανωτέρω αναφερόμενες Κ.Υ.Α. 

Άρθρο 17 

Ξενώνες Νοσηλευτικής Φροντίδας 
και Ανακουφιστικής Αγωγής Ασθενών 

Κοινωφελή ιδρύματα, καθώς και λοιπά νομικά πρόσωπα 
και ενώσεις προσώπων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα ε¬ 
πιτρέπεται, μετά από άδεια της οικείας Νομαρχιακής Αυ¬ 
τοδιοίκησης, να ιδρύουν και λειτουργούν "Ξενώνες Νο¬ 
σηλευτικής Φροντίδας και Ανακουφιστικής Αγωγής Α¬ 
σθενών", με σκοπό τη φροντίδα ασθενών που έχουν 
εξαντλήσει κάθε θεραπευτικό χειρισμό στο νοσοκομείο 
και χρειάζονται μόνο ανακουφιστική αγωγή και νοσηλευ¬ 
τική φροντίδα. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Πρόνοιας 
και Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημόσιων Έργων, με 
την επιφύλαξη των διατάξεων του Γενικού Οικοδομικού 
Κανονισμού και των Ειδικών Οικοδομικών Κανονισμών 
που ισχύουν στον τόπο ανέγερσης των κτισμάτων, ορίζο¬ 
νται οι όροι και οι προϋποθέσεις για την ίδρυση και λει¬ 
τουργία "Ξενώνων Νοσηλευτικής Φροντίδας και Ανακου¬ 
φιστικής Αγωγής Ασθενών" και ιδίως: 

α. Οι τεχνικές προδιαγραφές των κτιρίων και των μηχα¬ 
νολογικών, ηλεκτρολογικών, υδραυλικών και λοιπών ε¬ 
γκαταστάσεων. 

β. Ο απαραίτητος εξοπλισμός και ο αναγκαίος αριθμός 
ιατρικοϋ και λοιποϋ εξειδικευμένου προσωπικού. 

γ. Οι υπεύθυνοι για τη λειτουργία. 

δ. Ο τρόπος άσκησης της εποπτείας και της επιστημο¬ 
νικής αξιολόγησης του έργου των Ξενώνων από τις υπη¬ 
ρεσίες του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, των 
Πε.Σ.Υ.Π. και τις οικείες Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 

ε. Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και κάθε άλλο σχετι¬ 
κό θέμα. 

Άρθρο 18 

Εκκρεμείς περιπτώσεις παλαιός αυτοστέγασης 

1. Η εξάμηνη προθεσμία που ορίζεται από τις διατάξεις 
τηςπαρ. 3 του άρθρου 47 του Ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α') 
παρατείνεται μέχρι 31 Δεκεμβρίου του έτους 2003. 


2. Παρατείνεται για πέντε έτη από τη δημοσίευση του 
παρόντος η προθεσμία για την υποβολή αίτησης και δι- 
καιολογητικών της παρ. 4 του άρθρου 23 του Ν. 2646/ 
1998. 

3. α. Οικήματα του ενός δωματίου, χωρίς οποιονδήποτε 
βοηθητικό χώρο, τα οποία ανήκουν στην κυριότητα του 
Ελληνικού Δημοσίου, προορισμένα για τη στεγαστική α¬ 
ποκατάσταση προσφυγικών οικογενειών, κατά τις διατά¬ 
ξεις του Β.Δ. 330/1960 (ΦΕΚ 169 Α') παραχωρούνται 
στους κατόχους τους με τίμημα ίσο με το 50% της τρέ¬ 
χουσας αξίας του ακινήτου κατά το χρόνο της παραχώ¬ 
ρησης, το οποίο θα εξοφληθεί σε δέκα άτοκες εξαμηνιαί¬ 
ες δόσεις. 

β. Στις οικογένειες αστών προσφύγων με βασικό προ- 
σφυγικό δικαίωμα ή στα μέλη της οικογένειας των αρχι¬ 
κών δικαιούχων, που κατέχουν οίκημα του ενός δωματί¬ 
ου με οριστικό παραχωρητήριο, κατοικούν σε αυτό και 
έχουν καταλάβει γειτονικά οικήματα τους ενός δωματί¬ 
ου ή παρακείμενους κοινόχρηστους χώρους που ανή¬ 
κουν στην κυριότητα του Υπουργείου Υγείας και Πρό¬ 
νοιας, διαμορφώνοντας αυτά σε ενιαίο ακίνητο για τη 
στέγαση της οικογένειάς τους, παραχωρούνται τα κτί- 
σματα αυτά τα οποία αποτελούν ενιαίο ακίνητο, χωρίς 
την καταβολή τιμήματος, εάν πληρούν τις προϋποθέ¬ 
σεις της κείμενης νομοθεσίας (άρθρο 4 του Β.Δ. 330/ 
1960), ανεξαρτήτως προσφυγικής ιδιότητας των μελών 
της οικογένειας. Εάν δεν πληρούν τις παραπάνω προϋ¬ 
ποθέσεις του νόμου, θα καταβληθεί τίμημα ίσο με το 
50% της τρέχουσας αξίας του ακινήτου κατά το χρόνο 
της παραχώρησης, το οποίο θα εξοφληθεί σε δέκα άτο¬ 
κες εξαμηνιαίες δόσεις. Στις περιπτώσεις που έχει κα¬ 
ταληφθεί κοινόχρηστος χώρος, η παραχώρηση μπορεί 
να συντελεστεί μόνο όταν το επιτρέπουν οι ισχύουσες 
πολεοδομικές διατάξεις. 

Άρθρο 19 

Ρύθμιση ειδικών θεμάτων αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας 

1. Η διαχείριση των κονδυλίων που απαιτούνται για το 
σύνολο των δράσεων του Ευρωπαϊκού Έτους ΑμεΑ - 
2003, το οποίο ανακηρύχθηκε με την 2001/903/ΕΚ Από¬ 
φαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης της 3ης 
Δεκεμβρίου 2001, συμπεριλαμβανομένης και της εναρ¬ 
κτήριας εκδήλωσης, θα πραγματοποιηθεί μέσω του 
26298/0 "Ειδικού Αογαριασμού για προγράμματα Ατόμων 
με Ειδικές Ανάγκες" (άρθρο 50 του Ν. 2082/1992, ΦΕΚ 158 
Α'/21.9.1992), σύμφωνα με τις ισχύουσες εκάστοτε δια¬ 
τάξεις. Για το σκοπό αυτόν, ο ανωτέρω ειδικός λογαρια¬ 
σμός πιστώνεται με εθνικούς πόρους, καθώς και με τους 
προερχόμενους από την Ευρωπαϊκή Ένωση, σχετικούς 
με το "Ευρωπαϊκό Έτος ΑμεΑ - 2003" πόρους. 

2. Από τηνπαράγραφο 4του άρθρου 7του Ν. 1137/1981 
"Περί νοσηλείας και κοινωνικής προστασίας των Χανσενι¬ 
κών ασθενών" (ΦΕΚ60 Α') καταργείταιτο εδάφιο: "Οι Χαν¬ 
σενικοί ασθενείς που νοσηλεύθηκαν στην κλινική του Κέ¬ 
ντρου Χανσενικών του Νοσοκομείου Αοιμωδών Νόσων ή 
κατ’ οίκον παίρνουν το ανωτέρω επίδομα προσαυξημένο 
κατά 50%, εφόσον δεν μπορούν να εργασθούν εξαιτίας 
της ασθένειας." 

3. Δεν καταβάλλεται συμμετοχή από τους ασφαλισμέ¬ 
νους του Δημοσίου στις δαπάνες υγειονομικής περίθαλ- 
ψηςτωντέκνωντους, που πάσχουν από νεοπλασματική ή 
μη νεοπλασματική ασθένεια και υποβάλλονται σε μετά- 
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μόσχευ(7η ήπατος στο εξωτερικό. Διαγράφονται ποσά 
που δεν έχουν εισπραχθεί από καταλογισμούς σε βάρος 
ασφαλισμένων, για συμμετοχή τους σε δαπάνες αυτής 
της κατηγορίας και καταλογισμοί που δεν έχουν εκτελε- 
στεί παύουν να ισχύουν. 

4. Οι δαπάνες που έγιναν κατ’ εφαρμογή τωνπαρακάτω 
κοινών αποφάσεων των Υπουργών Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών και Υγείας και Πρόνοιας: 1) Γ3β/3287/9.12.1999, 
2) Γ3/2332/15.12.1999, 3) Γ3/3370/21.12.1999, 4) Γ3α/ 
3370α/21.12.1999, 5) Γ3α/οικ. 555/17.2.2000, 6) Γ3β/986/ 
29.3.2000, 7) Π2α/698/28.6.2000, 8) Π2α/3091/12.3.2000, 
9) Π2α/οικ.2479/6.8.2001 είναι νόμιμες. 

5. Ο τρόπος, η διαδικασία και γενικά τα θέματα πραγ¬ 
ματοποίησης της άσκησης προσαρμογής και της διε¬ 
νέργειας της δοκιμασίας επάρκειας, καθώς και η ρύθμι¬ 
ση κάθε αναγκαίας λεπτομέρειας για την αναγνώριση 
της επαγγελματικής εκπαίδευσης και επαγγελματικής 
κατάρτισης των επαγγελμάτων υγείας, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 2 έως 8 του Π.Δ. 231/1998 (ΦΕΚ 
178 Α'), ρυθμίζονται με κοινή απάφαση των Υπουργών 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Υγείας και 
Πράνοιας. 

6. Το άρθρο 8του Ν. 2072/1992 "Ρύθμιση επαγγέλματος 
ειδικού τεχνικού προσθετικών και ορθωτικών κατασκευ¬ 
ών και λοιπών ειδών αποκατάστασης και άλλες διατάξεις" 
(ΦΕΚ 125 Α') καταργείται. 

7. Η προβλεπόμενη απά τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 17 και της παρ. 2του άρθρου 19του Π.Δ. 235/2000 
(ΦΕΚ 199 Α') προθεσμία προσαρμογής των ιδιωτικών κλι¬ 
νικών, όπως αυτή έχειπαραταθείμετιςδιατάξειςτηςπαρ. 
4 του άρθρου 15 του Ν. 2920/2001 (ΦΕΚ 131 Α') και της 
παρ. 2του άρθρου 14του Ν. 2955/2001 (ΦΕΚ256 Α'), πα- 
ρατείνεται μέχρι 31.12.2003. Η ισχύς της διάταξης της 
δεύτερης περιάδου της παρ. 1 του άρθρου 18 του Π.Δ. 
235/2000 αρχίζει από 31.12.2003. 

8. α. Η προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων κλάδων νο¬ 
σηλευτικού προσωπικού, τεχνολόγων ιατρικών εργαστη¬ 
ρίων, παρασκευαστών, ραδιολογίας - ακτινολογίας, χειρι¬ 
στών - εμφανιστών, χειριστών ιατρικών συσκευών, χειρι¬ 
στών ιατρικών μηχανημάτων, πληρωμάτων ασθενοφόρων, 
κοινωνικών λειτουργών, φυσικοθεραπευτών, βρεφονηπιο¬ 
κόμων και εργοθεραπευτών σε αποκεντρωμένες μονάδες 
των Πε.Σ.Υ.Π., νοσοκομεία της παρ. ΙΟτου άρθρου 13του 
Ν. 2889/2001 (ΦΕΚ 37 Α'), καθώς και στο Ε.Κ.Α.Β., γίνεται 
με απάφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, η οποία 
εκδίδεται μετά την εγκριτική απάφαση της τριμελούς Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της Π.Υ.Σ. 55/1998 (ΦΕΚ 
252 Α'/12.11.1998), άπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Δεν α¬ 
παιτείται απόφαση εγκρίσεως από την τριμελή Επιτροπή 
της παρ. 1 του άρθρου 2 της Π.Υ.Σ. 55/1998, αν οι θέσεις 
των ανωτέρω κλάδων έχουν κενωθεί, για οποιονδήποτε 
λόγο, πλην της μετάταξης, οπάτε η προκήρυξη εκδίδεται 
μέχρι το τέλος του επάμενου έτους κατά το οποίο η θέση 
κενώθηκε. 

β. Η προκήρυξη του Υπουργού δημοσιεύεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις που ισχύουν για τις προκηρύξεις του 
Α.Σ.Ε.Π. Η προκήρυξη αποστέλλεται, πριν απάτη δημοσί¬ 
ευσή της, στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο οφείλει να την ελέγξει α¬ 
πά άποψη νομιμότητας εντός δέκα ημερών. Αν παρέλθει 
άπρακτη η προθεσμία των δέκα ημερών, τεκμαίρεται η 
σύμφωνη γνώμη ταυ Α.Σ.Ε.Π. 

γ. Η κατάταξη των υποψηφίων σε πίνακες σειράς προ¬ 
τεραιότητας γίνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 


άρθρο 18του Ν. 2190/1994, άπως εκάστοτε ισχύει. Η κα¬ 
τάρτιση τωνπινάκων γίνεται απά τριμελείς Επιτροπές που 
συγκροτούνται από τον Γ ενικό Γ ραμματέατης κάθε Περι¬ 
φέρειας. Με τις αποφάσεις συγκράτησης ορίζονται μέχρι 
δύο γραμματείς για κάθε Επιτροπή. Μέλη και γραμματείς 
των Επιτροπών, με τους αναπληρωτέςτους, ορίζονται μά- 
νιμοι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ της Περιφέρειας ή άλλων 
δημόσιων υπηρεσιών ή Ν.Π.Δ.Δ. της έδρας της Περιφέ¬ 
ρειας. Στους Προέδρους, στα μέλη και στους γραμματείς 
των Επιτροπών καταβάλλεται αποζημίωση που καθορίζε¬ 
ται με κοινή απάφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας. 

δ. Μετά την επεξεργασία των αιτήσεων από την Επιτρο¬ 
πή και την κατάρτιση των πινάκων των υποψηφίων, οι πί¬ 
νακες αποστέλλονται στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο ασκεί έλεγχο 
αυτεπαγγέλτως ή κατ’ ένσταση υποψηφίων. Μετά τον έ¬ 
λεγχο, η Επιτροπή καταρτίζει τους πίνακες διοριστέων, οι 
οποίοι αποστέλλονται για δημοσίευση στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως (τεύχος προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.) με 
φροντίδα των Γ ενικών Γ ραμματέων. 

ε. Σε περιπτώσεις επιτακτικών υπηρεσιακών αναγκών, 
εφάσον υπάρχει πλήρης, επαρκής και ειδική αιτιολογία, ε¬ 
πιτρέπεται η απασχάληση με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου των περιλαμβανομένων στον 
πίνακα κατάταξης, κατά σειρά εγγραφής τους, και πριν 
τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. και 
την έκδοση των αποφάσεων διορισμού ή πράσληψης. Οι 
απασχολούμενοι με τον τράπο αυτάν πριν από την έναρ¬ 
ξη της απασχόλησης οφείλουν να προσκομίζουν τους α- 
παιτούμενους τίτλους σπουδών και λαμβάνουν τις απο¬ 
δοχές που αντιστοιχούν στη θέση νεοπροσλαμβανάμε- 
νου υπαλλήλου, χωρίς καμιά προϋπηρεσία. Μετά τη 
δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων, οι τυχόν 
ήδη απασχολούμενοι που δεν περιλαμβάνονται σε αυ¬ 
τούς αποχωρούν υποχρεωτικώς χωρίς οποιαδήποτε απο¬ 
ζημίωση. 

στ. Η προκήρυξη και πρόσληψη του ιατρικού προσωπι¬ 
κού σε αποκεντρωμένες μονάδεςτων Πε.Σ.Υ.Π., σε νοσο¬ 
κομεία ειδικού καθεστώτος της παρ. 10 του άρθρου 13 
του Ν. 2889/2001, καθώς και στο Ε.Κ.Α.Β., γίνεται με βά¬ 
ση τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2889/2001 και τις 
λοιπές ειδικές διατάξεις που αφορούντηνπρόσληψη του 
προσωπικού αυτού. Σε περίπτωση που οι ανωτέρω θέσεις 
έχουν κενωθεί για οποιονδήποτε λάγο, πλην της μετάτα¬ 
ξης, η προκήρυξη γίνεται μέχρι το τέλος του επάμενου έ¬ 
τους κατά το οποίο η θέση κενώθηκε, χωρίς να απαιτείται 
εγκριτική απόφαση από την τριμελή Επιτροπή της παρ. 1 
του άρθρου 2 της Π.Υ.Σ. 55/1998, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

ζ. Η παράγραφος 2 του άρθρου 24 του Ν. 2716/1999 
(ΦΕΚ 96 Α'), άπως συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε α¬ 
πά το άρθρο 20 παρ. 23 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'), το 
άρθρο 10 παρ. 8 του Ν. 2839/2000 (ΦΕΚ 196 Α') και το άρ¬ 
θρο 13 παρ. 17τουΝ. 2889/2001 (ΦΕΚ 37 Α'), καταργείται. 

9. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 82 του Ν. 2071/1992 
(ΦΕΚ 123 Α'), άπως αυτά συμπληρώθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 9 του Ν. 2194/1994 (ΦΕΚ 34 Α') και του άρ¬ 
θρου 20 παρ. 11 του Ν. 2519/1997 (ΦΕΚ 165 Α'), προστί¬ 
θεται εδάφιο, ως εξής: 

"Με την ίδια διαδικασία των προηγούμενων εδαφίων 
προσλαμβάνεται ως υπεράριθμος έμμισθος για έναρξη 
ειδικότητας ή συνέχιση της ειδίκευσης ο ιατρός σύζυγος 
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ή ένας συγγενής εξ αίματος, μέχρι δευτέρου βαθμού, ια¬ 
τρών κλάδου Ε.Σ.Υ., που έχασαν τη ζωή τους κατά την ε¬ 
κτέλεση των καθηκάντωντους." 

10. Η παρ. 1 του άρθρου 4του Ν. 2430/1996 (ΦΕΚ 156 
Α710.7.1996) τροποποιείται και συμπληρώνεται ως ακο¬ 
λούθως: 

"1. Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατάμων με Αναπηρίες και 
οι οργανώσεις μέλη αυτής επιχορηγούνται για την κάλυ¬ 
ψη δαπανών λειτουργίας και εξοπλισμού αυτών απά τον 
προϋπολογισμά του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας α¬ 
πό το καθαρό προϊόν του ειδικού λαχείου. Με κοινή υ¬ 
πουργική απόφαση (Κ.Υ.Α.) των Υπουργών Υγείας και 
Πρόνοιας και Οικονομίας και Οικονομικών ορίζονται οι 
προϋποθέσεις και οι διαδικασίες, προκειμένου η Εθνική 
Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρίες και οι οργανώσεις 
μέλη αυτής να επιχορηγηθούν από το Υπουργείο Υγείας 
και Πρόνοιας. Για το σκοπό αυτόν ζητούνται οι απόψεις 
της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρίες, που 
αποστέλλονται στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας μέσα 
σε ένα (1) μήνα από την περιέλευση σε αυτή του σχετικού 
ερωτήματος του Υπουργού." 

11. Στο τέλος της παρ. 6 του άρθρου 15 του Ν. 2889/ 
2001 (ΦΕΚ37Α') προστίθεται το παρακάτω εδάφιο: 

"Τα Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής και τα Συμ¬ 
βούλια Αξιολόγησης των Επιμελητών Ιατρών Ε.Σ.Υ., κα¬ 
θώς και τα Συμβούλια Επιλογής και τα Συμβούλια Αξιο¬ 
λόγησης των Διευθυντών Ιατρών Ε.Σ.Υ. είναι αρμόδια 
και για την επανεξέταση των εκκρεμών υποθέσεων, που 
κρίθηκαν αρχικά από τα καταργούμενα Συμβούλια Κρί¬ 
σης και Επιλογής Ιατρικού και Οδοντιατρικού Προσωπι¬ 
κού Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων (Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι.) και ε¬ 
πανέρχονται μετά από ακυρωτικές αποφάσεις των Διοι¬ 
κητικών Δικαστηρίων ή μετά από αναπομπή τους, κατά 
τις ισχύουσες διατάξεις, από τον Υπουργό Υγείας και 
Πρόνοιας." 

12. Στο τέλος της παρ. 8 του άρθρου 11 του Ν. 
2889/2001 προστίθεται το παρακάτω εδάφιο: 

"Όταν πρόκειται για επιλογή σε θέση Επιμελητών ια¬ 
τρών/οδοντιάτρων του κλάδου Ε.Σ.Υ. για τη στελέχωση 
Νοσοκομείων ή Κέντρων Υγείας, που λειτουργούν για 
πρώτη φορά και δεν έχουν τοποθετηθεί ακόμη ο Διευθυ¬ 
ντής της ιατρικής υπηρεσίας ή ο Διευθυντής του οικείου 
τμήματος ή του Κέντρου Υγείας, τα μέλη των περιπτώσε¬ 
ων β' και γ' ορίζονται από άλλα Νοσοκομεία ή Κέντρα Υ¬ 
γείας του οικείου Πε.Σ.Υ.Π., με απόφαση του Προέδρου 
του." 

13. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 3 του Ν. 2889/2001 
προστίθεται το παρακάτω εδάφιο: 

"Ο πίνακας προτεραιότητας των υποψηφίων ισχύει για 
έξι (6) μήνες από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως." 

14. α) Η ισχύς της διάταξης της παρ. 4 του άρθρου 1 του 
Ν. 1963/1991 (ΦΕΚ 138 Α'), που προστέθηκε με την παρ. 
Θ.3του άρθρου 11του Ν. 2955/2001 αρχίζει από 1.1.2005. 

β) Οι διατάξεις της παρ. 4β του άρθρου 6 του Ν. 1963/ 
1991 εξακολουθούν να ισχύουν μέχρι 1.6.2003 και ανα¬ 
στέλλεται μέχρι τότε η ισχύς της διάταξης της παρ. Θ.5 
του άρθρου 11 του Ν. 2955/2001. 

γ) Οι περί αποστάσεων φαρμακείων δεσμευτικές διατά¬ 
ξεις του άρθρου 6 του Ν. 1963/1991 δεν εφαρμόζονται 
στην περίπτωση που ο αϊτών φαρμακοποιός απέκτησε 
την άδεια ασκήσεως επαγγέλματος πριν απάτην κατά την 
1.1.1992 έναρξη της ισχύος του παραπάνω νόμου και ζη¬ 


τεί την ίδρυση φαρμακείου σε κατάστημα του οποίου ο ί¬ 
διος ή ο σύζυγός του είχε αποκτήσει την κυριότητα ή συ¬ 
γκυριότητα κατά ποσοστό άνω του 50% πριν από την ίδια 
ημερομηνία. Η σχετική αίτηση υποβάλλεται μέσα σε απο¬ 
κλειστική προθεσμία έξι (6) μηνών από τη δημοσίευση αυ¬ 
τού του νόμου. 

15. Η προβλεπόμενη από τις διατάξεις του πρώτου εδα¬ 
φίου της παρ. 1 και του πρώτου εδαφίου της παρ. 3 του 
άρθρου 21 του Π.Δ. 84/2001 (ΦΕΚ 70 Α') διετής προθε¬ 
σμία προσαρμογής των ιδιωτικών φορέων παροχής υπη¬ 
ρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, παρατείνεται 
μέχρι τις 10.4.2005. 

Επίσης, η προβλεπόμενη από τις διατάξεις του πρώτου 
εδαφίου της παρ. 5 του ανωτέρω άρθρου τριετής προθε¬ 
σμία παρατείνεται μέχρι τις 10.4.2005. 

16. Στο τέλος της περίπτωσης β'της παρ. 2 του άρθρου 
2 του Ν. 2889/2001 (ΦΕΚ 37 Α') το κόμμα αντικαθίσταται 
με τελεία και προστίθεται: "Ένα τουλάχιστον από τα πρό¬ 
σωπα που προτείνει ο Υπουργός Υγείας και Πρόνοιας 
πρέπει να διαθέτει ιδιαίτερη επιστημονική κατάρτιση και 
δραστηριότητα στον τομέα της Πρόνοιας." 

17. Ιατρικό και λοιπό προσωπικό που κατέχει οργανική 
θέση στο Γενικό Ογκολογικό Νοσοκομείο Κηφισιάς οι "Α¬ 
ΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ" και είναι αποσπασμένο σε νοσοκομεία 
του Ε.Σ.Υ. μετατάσσεται σε προσωρινές προσωποπα¬ 
γείς θέσεις, που συνιστώνται στο νοσοκομείο στο οποίο 
οι υπάλληλοι είναι αποσπασμένοι με αντίστοιχη προσω¬ 
ρινή μεταφορά της οργανικής θέσης τους. Η μετάταξη 
γίνεται αυτοδίκαια από την έναρξη του παρόντος νόμου 
και βεβαιώνεται με διαπιστωτική πράξη του Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ.Π. που υπηρετούν. Μεταφέρονται επίσης προ¬ 
σωρινά στα νοσοκομεία υποδοχής οι κενές θέσεις ειδί¬ 
κευσης, εξειδίκευσης και ειδικευμένων ιατρών. Μετηνε- 
πανέναρξη της λειτουργίας του οικείου τμήματος στο υ¬ 
πό ανέγερση νέο Νοσοκομείο οι "ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ", 
λήγει αυτοδίκαια η προσωρινή μετάταξη του παραπάνω 
προσωπικού και οι θέσεις που συνιστώνται στο νοσοκο¬ 
μείο υποδοχής επαναφέρονται και προστίθενται στις ορ¬ 
γανικές θέσεις του οργανισμού του Νοσοκομείου οι "Α¬ 
ΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ". 

Άρθρο 20 

1. Επιτρέπεται η κατασκευή επέκτασης των κτιριακών ε¬ 
γκαταστάσεων του Ωνασείου Καρδιοχειρουργικού Κέ¬ 
ντρου σύμφωνα με τα από 8/2002 τοπογραφικά διαγράμ¬ 
ματα με τα στοιχεία Α-1 και Α-4 του μηχανικού Ζαν Ογκ 
Πραμπλάν και τα με την ίδια ημεροχρονολογία σχέδια κά¬ 
λυψης μετά στοιχεία Α-2, Α-3, Α-5, Α-6 και Α-7του αυτού 
μηχανικού, αντίτυπα των οποίων δημοσιεύονται σε φωτο¬ 
σμίκρυνση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μαζί με 
τονπαρόντανόμο, συνολικής επιφάνειας έως 7.000 τ.μ. ε¬ 
ντός του χώρου που απεικονίζεται στα ανωτέρω τοπο- 
γραφικά διαγράμματα. 

2. Η παρούσα έγκριση επέχει θέση άδειας της αρμόδιας 
πολεοδομικής αρχής, καθώς και της προβλεπόμενης από 
το άρθρο 2 του Π.Δ. 235/2000 σχετικής άδειας. 

3. Γιατους όρους και περιορισμούς δόμησης και τις πο- 
λεοδομικές διατάξεις ορίζονται συντελεστής δόμησης 
2,55, επιτρεπόμενο ποσοστό κάλυψης 67% και υλοποιού¬ 
νται κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατάξεων του 
Γ.Ο.Κ. και των κανονισμών δόμησης, πλην εκείνων που α¬ 
φορούν σε θέματα ασφάλειας και αντοχής του κτιρίου 
(π.χ. πυροπροστασία, ελληνικός αντισεισμικός κανόνι- 
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σμός, σχετικές διατάξεις για τα Α.Μ.Ε.Α. κ.λπ.), καθώς και 
στην εξασφάλιση θέσεων στάθμευσης. Πριν την έναρξη 
των σικοδσμικών εργασιών είναι υποχρεωτική η σύνταξη 
των σχετικών μελετών σύμφωνα με τις προδιαγραφές, ως 
και ο ορισμός επιβλέποντος μηχανικού. 

4. Οι σχετικές με την οριστική αρχιτεκτονική μελέτη της 
επέκτασης διατάξεις του Ν. 1675/1986 παραμένουν σε ι- 
σχύ. 

Άρθρο 21 

Μεταβατικές και τελικές διατάξεις 

1. Η ημέρα έναρξης της λειτουργίας κάθε Ν.Π.Δ.Δ. και 
κάθε υπηρεσιακής μονάδας ταυ Ε.Ο.Κ.Φ., παυ αναφέρο- 
νται στην παρ. 2 του άρθρου 1 αυτού του νόμου, ως απο¬ 
κεντρωμένης μονάδας παροχής υπηρεσιών κοινωνικής 
φροντίδας του οικείου Πε.Σ.Υ.Π., ορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης του προηγούμε¬ 
νου εδαφίου και εφόσον αυτή εκδοθεί πριν από την κα- 
τάργησηταυ Ε.Ο.Κ.Φ., η οικεία αποκεντρωμένη μονάδαε- 
ξακολουθεί να λειτουργεί με το υφιστάμενο μέχρι τη δη¬ 
μοσίευση αυτού του νόμου νομικό καθεστώς και να 
διοικείται από τα υφιστάμενο Διοικητικό Συμβούλιο. Οι α¬ 
ποκεντρωμένες μονάδες των Πε.Σ.Υ.Π. που προέρχονται 
από τον Ε.Ο.Κ.Φ. εξακολουθούν να λειτουργούν ως υπη¬ 
ρεσιακές μονάδες αυτού μέχρι τη δημοσίευση της υ¬ 
πουργικής απόφασης για την έναρξη της λειτουργίας 
τους. 

Σε περίπτωση που θα προηγηθεί η κατάργηση του 
Ε.Ο.Κ.Φ., μέχριτην έκδοση της απόφασης για την έναρξη 
της λειτουργίας τους, οι παραπάνω μονάδες κοινωνικής 
φροντίδας διοικαύνται από το Δ.Σ. του οικείου Πε.Σ.Υ.Π., 
το οποίο μπορεί με αποφάσεις του να αναθέτει προσωρι¬ 
νά καθήκοντα στο υπάρχον προσωπικό, εφόσον δεν έχει 
ακόμη εκδοθεί ο οργανισμός της μονάδας. 

Από την ημέρα κατάργησης του Ε.Ο.Κ.Φ. και μέχρι τη 
σύσταση Υπηρεσίας Δημοσιονομικαύ Ελέγχου (Υ.Δ.Ε.) 
για τις αποκεντρωμένες μονάδες των Πε.Σ.Υ.Π. που προ¬ 
έρχονται από τον Ε.Ο.Κ.Φ., η αναγνώριση και εκκαθάριση 
των δαπανών τους γίνεται από τα όργανα που είναι αρμό¬ 
δια για την αναγνώριση και εκκαθάριση των δαπανών της 
Κεντρικής Υπηρεσίας του οικείου Πε.Σ.Υ.Π. Αξιώσεις των 
υπαλλήλων ταυ Ε.Ο.Κ.Φ. που αφορούν μισθολογικά θέ¬ 
ματα ασκούνται και τυχόν εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται 
κατά ταυ φορέα όταν οποίο οι εν λόγω υπάλληλοι μετα- 
φέρονται ή μετατάσσονται. 

Τα Ν.Π.Δ.Δ. που αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 
1 του νόμου αυτού και μετατρέπονται σε υπηρεσιακές μο¬ 
νάδες των Πε.Σ.Υ.Π., με εξαίρεση τον Ε.Ο.Κ.Φ., για τον ο¬ 
ποίο ισχύουν οι προαναφερόμενες στην παρούσα παρά¬ 
γραφο διατάξεις, εξακαλουθούν να διέπονται και να λει¬ 
τουργούν με το υφιστάμενο νομικό καθεστώς μέχρι την 
έκδοση της απόφασης του Υπουργού Υγείας και Πρόνοι¬ 
ας, που αναφέρεται στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 
αυτής. 

2. Η κατάρτιση και εκτέλεση του προϋπολογισμού, κα¬ 
θώς και η αναγνώριση, εκκαθάριση και ενταλή πληρωμής 
των δαπανώντωνφορέωντης παρ. 2του άρθρου 1 αυτού 
του νόμου μετά την έναρξη της λειτουργίας τους ως μο¬ 
νάδων κοινωνικής φροντίδας των Πε.Σ.Υ.Π., γίνεται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 496/1974. Για την εκκαθά¬ 
ριση και την εντολή πληρωμής των εξόδων εξακολουθεί 


να είναι αρμόδια η υφιστάμενη για κάθε φορέα Υπηρεσία 
Δημοσιονομικού Ελέγχου. Μέχρι τη σύσταση Υπηρεσίας 
Δημοσιονομικού Ελέγχου για καθέναν από τους παραπά¬ 
νω φορείς ή για ομάδα των παραπάνω φορέων που δεν έ¬ 
χουν τέτοια υπηρεσία, η εκκαθάριση και η εντολή πληρω- 
μήςτων δαπανών γίνεται απάτην Υπηρεσία Δημοσιανομι- 
κού Ελέγχου που είναι αρμόδια για τις δαπάνες της 
Κεντρικής Υπηρεσίας του οικείου Πε.Σ.Υ.Π. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
μπορεί να αντικαθίσταται ο Πρόεδρος ή άλλο μέλος του 
Δ.Σ. ή οποιοδήποτε άλλο όργανο Διοίκησης του Ε.Ο.Κ.Φ. 
και των φορέων της παρ. 2 του άρθρου 1 αυτού του νό¬ 
μου, κατά τη διάρκεια της μεταβατικής περιόδου. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας οι 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Κ.Φ., που αφο¬ 
ρούν δαπάνες για το διάστημα από την κατάργησή του και 
μέχρι τα τέλος του ίδιου οικονομικού έτους, μεταφέρο- 
νται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας και στη συνέχεια κατανέμονται στους προϋπο- 
λογισμοϋςτων Πε.Σ.Υ.Π.,του Ε.Κ.Α.Κ.Β.του Ε.ΣΥ.Κ.Φ. και 
των Ο.Τ.Α. ανάλογα με τις προγραμματισμένες δαπάνες 
των υπηρεσιακών μονάδων του Ε.Ο.Κ.Φ. που ενσωματώ¬ 
νονται και του προσωπικού που μεταφέρεται στους πα¬ 
ραπάνω φορείς. 

5. Οι κρατήσεις επί των αποδοχών του προσωπικού των 
μετατρεπόμενων σε αποκεντρωμένες μονάδες των 
Πε.Σ.Υ.Π. νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και υπηρεσιακών μανάδων του Ε.Ο.Κ.Φ. για σχηματισμό 
κεφαλαίων εφάπαξ χρηματικού βοηθήματος, κατά το άρ¬ 
θρο 2 του Ν. 103/1975, αποτελούν έσοδο του οικείου 
Πε.Σ.Υ.Π., στον προϋπολογισμό του οποίου εγγράφονται 
πιστώσεις για την καταβολή εφάπαξ χρηματικοϋ βοηθή¬ 
ματος στους υπαλλήλους που αποχωρούν από την υπη¬ 
ρεσία. Τα κεφάλαια που έχουν σχηματιστεί στα παραπά¬ 
νω Ν.Π.Δ.Δ., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του 
Ν. 103/1975, μεταφέρονται στους αντίστοιχους λογαρια¬ 
σμούς των οικείων Πε.Σ.Υ.Π. Τα κεφάλαια που έχουν σχη¬ 
ματιστεί στον Ε.Ο.Κ.Φ. μεταφέρονται στα Πε.Σ.Υ.Π., το 
Ε.Κ.Α.Κ.Β. καιτο Ε.ΣΥ.Κ.Φ. ανάλογα με τον αριθμό του με- 
ταφερόμενου σε αυτά προσωπικού. Με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και 
Πρόνοιας καθορίζεται η διαδικασία και ρυθμίζονται οι λε¬ 
πτομέρειες για τον προσδιορισμό και μεταφορά των πα¬ 
ραπάνω κεφαλαίων. 

Ο χρόνος υπηρεσίας παυ διανύθηκε στα παραπάνω 
Ν.Π.Δ.Δ. και στους φορείς που συγχωνεύτηκαν στον 
Ε.Ο.Κ.Φ. με τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 2646/1998 
αναγνωρίζεται, χωρίς δαπάνη, μετά από αίτηση του υ¬ 
παλλήλου, για την καταβαλή εφάπαξ χρηματικού βοηθή¬ 
ματος σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 103/1975. 

6. Το προσωπικό που κατά τη δημασίευση ταυ παρό¬ 
ντος νόμου κατέχει θέσεις οι οποίες προβλέπονται στην 
παρ. 1 του άρθρου 115 του Π.Δ. 95/2000 (ΦΕΚ 76 Α') και 
πρασφέρει υπηρεσίες στις μονάδες κοινωνικής φροντί¬ 
δας, παυ αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 1 αυτού 
του νόμου, εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκοντά του στις 
μονάδες αυτές. 

Άρθρο 22 

Καταργητικές διατάξεις 

1. Το Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας (Ε.ΣΥ.Κ.Φ.), 
παυ συστήθηκε με άρθρο 8 του Ν. 2646/1998, καταργεί- 
ται από την ημέρα έναρξης της λειτουργίας του νομικού 
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προσώπου δημοσίου δικαίου με την ίδια επωνυμία, που 
προβλέπεται στο άρθρο 7 του παρόντος νόμου. Η έναρξη 
της λειτουργίας ορίζεται με απόφαση τσυ Υπουργσύ Υ¬ 
γείας και Πρόνσιας. 

2. Από τη δημσσίευσητσυ νόμου αυτού καταργούνται ό¬ 
λες οι σχετικές διατάξεις με προγράμματα "Βοήθεια στο 
Σπίτι" ή "Κατ’ οίκον βοήθεια". Ειδικότερα καταργούνται οι 
διατάξεις: 

α. Του άρθρου 14του Ν. 2646/1998. 

β.Του άρθρου 2του Α.Ν. 162/1973 (ΦΕΚ227Α'). 

3. Από την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού καταρ- 
γούνται οι διατάξεις: 


α. Του άρθρου 9, των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 
19 και του άρθρου 20 του Ν. 2646/1998. 

β. Της κείμενης νομοθεσίας που είναι αντίθετες με τις 
διατάξεις του νόμου αυτού ή ρυθμίζουν με διαφορετικό 
τρόπο θέματα που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του πα¬ 
ρόντος νόμου. 

Άρθρο 23 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή 
τσυ στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός εάν ορίζε¬ 
ται διαφορετικά στις επί μέρσυς διατάξεις του. 
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Παραγγέλλομετη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του 
Κράτους. 


Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 2003 

ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Γ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Κ. ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 
ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Β. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Δ. ΡΕΠΠΑΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Φ. ΠΕΤΣΑΛΝΙΚΟΣ 


ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΠ. - ΑΘ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Π. ΕΥΘΥΜΙΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Κ. ΣΤΕΦΑΝΗΣ 

ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ 
ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

X. ΠΡΩΤΟΠΑΠΑΣ 


Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 
Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2003 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Φ. ΠΕΤΣΑΛΝΙΚΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 210 52 21 004 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ήΐίρ: νννννν.βΐ.ςτ - β-ιηβΙΙ: ννβόιπΒδΐβΓ @ βΐ.ρΓ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000-4 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54 100 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ -Ευριπίδου 63-Τ.Κ. 185 32 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 
ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο - Τ.Κ. 450 44 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 - Τ.Κ. 691 00 
ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο-Τ.Κ. 411 10 


ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 - Τ.Κ. 491 00 


(2310)423956 ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1-Τ.Κ. 711 10 (2810)396223 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 

(2610) 638 109 Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη (22510)46 888/47 533 

(26510) 87215 ΒΟΛΟΣ - Ν. Γάτσου 20 - 2ας Νοεμβρίου 

(25310) 22 858 Τ.Κ. 383 33 (24210) 31435-36 

(2410) 597449 ΚΟΖΑΝΗ - Πνευματικό Κέντρο - Τ.Κ. 501 00 (24610) 50126 


(26610)89127/89120 ΚΑΛΑΜΑΤΑ - Διοικητήριο - Τ.Κ.241 00 


(27210) 23333 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 40 σελίδες 1 θογο. 

• Για τα ΦΕΚ από 40 σελίδες και πάνω η τιμή προσαυξάνεται κατά 0,05 βυτο για κάθε επιπλέον σελίδα. 

Σε μορφή 00: 


Τεύχος 

Περίοδος 

ΕΟΒΟ 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

Μηνιαίο 

60 

Αναπτυξιακών Πράξεων 



Α' και Β' 

3μηνιαίο 

75 

και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ετήσιο 

75 

Α', Β' και Δ' 

3μηνιαίο 

90 

Νομικών Προσώπων 



Α' 

Ετήσιο 

180 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

Ετήσιο 

75 

Β' 

Ετήσιο 

210 

Δελτίο Εμπορικής και 



Γ 

Ετήσιο 

60 

Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ετήσιο 

75 

Δ' 

Ετήσιο 

150 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

75 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

75 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

75 


Η τιμή πώλησης του Τεύχους Α.Ε. & Ε.Π.Ε. σε μορφή 00 - γοιτι για δημοσιεύματα μετά το 1994 καθορίζεται σε 30 θυτο ανάτεμάχιο, 
ύστερα από σχετική παραγγελία. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 0,15 θογο ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το Ιηίετηβΐ 


Τεύχος 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 


Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 
3512 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 


Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 
3512 


θυΓΟ 

θυΓΟ 

ΘυΓΟ 

ΘυΓΟ 

205 

10,25 

176 

8,80 

293 

14,65 

205 

10,25 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

293 

14,65 

147 

7,35 

147 

7,35 

88 

4,40 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 


59 

2,95 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


2.054 

102,70 

587 

29,35 

205 

10,25 

88 

4,40 



352 

17,60 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

Α', Β' και Δ' 

Το κόστος για την ετήσια συνδρομή σε ηλεκτρονική μορφή για τα προηγούμενα έτη προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας 
συνδρομής του έτους 2003 κατά 6 θυιο ανά έτος παλαιότητας και κατά τεύχος 


^ Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φροντίδα του 
ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

^ Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

^ Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ΙπΙθγπθΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

^ Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

^ Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

^ Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχριτην 3Ιην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

^ Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00" έως 13.00" 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 











































